 Правовую основу противодействия коррупции на уровне Российской Федерации составляют:
1. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

2. Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 
3. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4. Федеральный закон Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
5. Федеральный закон Федеральный закон от 08.03.2006 № 40-ФЗ «О ратификации Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции;
6. Федеральный закон Федеральный закон от 25.07.2006 № 125-ФЗ «О ратификации Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию»;
7. Федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
8. Указ Президента РФ от 19.05.2008 № 815 «О мерах по противодействию коррупции»;
9. Указ Президента РФ от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции»
(вместе с «Типовым положением о комиссии по координации работы по противодействию коррупции в субъекте Российской Федерации», «Типовым положением о подразделении федерального государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений», «Типовым положением об органе субъекта Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений»);

10. Указ Президента РФ от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы».
Правовую основу противодействия коррупции на уровне Красноярского края составляют:

11. Закон Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае»;

12. Закон Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» (вместе с "Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих в Красноярском крае");
13. Распоряжение Губернатора Красноярского края от 10.05.2017 № 229-рг

«Об утверждении состава комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Красноярском крае»
.
Правовую основу противодействия коррупции на уровне Северо-Енисейского района составляют:

14. Решение Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 08.04.2011 № 274-18 «О противодействии коррупции в Северо-Енисейском районе»;

15. Решение Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 19.08.2014 № 893-67 «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Северо-Енисейского районного Совета депутатов и их проектов»;

16. Постановление администрации Северо-Енисейского района от 06.09.2011 № 437-п « Об утверждении Положения об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Северо-Енисейского района к совершению коррупционных правонарушений»;

17. Постановление администрации Северо-Енисейского района от 12.02.2013 № 43-п «Об утверждении Положения о порядке размещения на официальном сайте Северо-Енисейского района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
18. Постановление администрации Северо-Енисейского района от 10.04.2013 № 154-п «Об утверждении Порядка представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального  учреждения, а также руководителем муниципального  учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

19. Постановление администрации Северо-Енисейского района от 26.12.2014 № 691-п «О перечне должностей муниципальной службы в администрации Северо-Енисейского района, в отношении которых для граждан, их замещавших, после увольнения с муниципальной службы в течение двух лет установлены ограничения при заключении трудового и (или) гражданско-правового договора»;


20. Постановление администрации Северо-Енисейского района от 29.08.2014 № 420-п «О Порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Северо-Енисейского района»;


21. Распоряжение администрации Северо-Енисейского района от 21.03.2014 № 251-ос «Об определении уполномоченного структурного подразделения, в которое направляются уведомления о получении подарков, полученных в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей и в которое подарки подлежат передаче на хранение»;


22. Распоряжение администрации Северо-Енисейского района от 29.02.2016 № 224-ос «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации Северо-Енисейского района и руководителями органов администрации Северо-Енисейского района, обладающих правами юридического лица, о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения».


Также муниципальные служащие должны соблюдать Кодекс этики и поведения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, выборные муниципальные должности, государственных гражданских служащих Красноярского края и муниципальных служащих, утвержденного решением Совета по вопросам государственной службы Красноярского края от 30.03.2011 года.  

