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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17»декабря 2013 г.







№ 756-п
гп Северо-Енисейский
О создании муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования « Северо-Енисейская детская школа искусств»
(актуальная редакция с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации Северо-Енисейского района от  17.12.2014  №645-п, от  11.12.2015 №798-п, от
 28.12.2016  № 904-п)
В целях совершенствования правового положения муниципальных казенных учреждений Северо-Енисейского района, созданных для обеспечения населения района услугами по организации досуга, услугами организаций культуры, на основании пункта 2 статьи 17.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в соответствии с постановлением администрации Северо-Енисейского района №168-п от 18.04.2011 «Об утверждении порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений Северо-Енисейского района, порядка изменения их типа, проведения реорганизации и ликвидации указанных учреждений, утверждения их уставов и внесения изменений в уставы данных учреждений», постановлением № 581-п от 06.11.2013 «Об изменении типа муниципальных казенных учреждений Северо-Енисейского района в целях создания муниципальных бюджетных учреждений Северо-Енисейского района», руководствуясь статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Создать муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования « Северо-Енисейская детская школа искусств» путем изменения типа существующего муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Северо-Енисейская детская школа искусств».
2.Внести следующие изменения в Устав муниципального казенного образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Северо-Енисейская детская школа искусств» путем его изложения в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

3.Уполномочить Еньшину Валентину Николаевну, директора  муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Северо-Енисейская детская школа искусств» представить документы, необходимые для государственной регистрации изменения типа указанного учреждения, в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, в течение трех дней со дня подписания настоящего постановления.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по связям с общественностью, культуре и молодежной политике (Феофанову Н.В.)

5.Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава администрации 
Северо-Енисейского района





Т.Л.Калинина

Приложение 

к постановлению администрации
Северо-Енисейского района
от 17.12.2013 г. № 756-п

(актуальная редакция с учетом изменений,

внесенных постановлениями администрации

Северо-Енисейского района от 17.12.2014 №645-п,

от  11.12.2015 №798-п, от
 28.12.2016  № 904-п)
УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

“Северо-Енисейская детская школа искусств”

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа искусств», именуемое в дальнейшем Учреждение, является некоммерческой организацией, созданной по решению администрации Северо-Енисейского района в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, иным действующим законодательством Российской Федерации, Красноярского края и Уставом Северо-Енисейского района для оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, дополнительного образования в сфере культуры.

1.2.Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование Северо-Енисейский район Красноярского края в лице администрации Северо-Енисейского района.

Отдел культуры администрации Северо-Енисейского района (далее – Отдел культуры) осуществляет отдельные полномочия учредителя Учреждения. К полномочиям  Отдела культуры относятся следующие вопросы:

(абзац в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от
 28.12.2016  № 904-п)

а)согласование проекта устава Учреждения и проекты изменений и дополнений в него;
б)согласование структуры и штатного расписания Учреждения;
в)выполнение иных полномочий, необходимых для исполнения отдельных государственных полномочий, передаваемых органам местного самоуправления Северо-Енисейского района в области молодежной политики;
г)осуществление контроля, анализа и координации деятельности Учреждения по решению вопросов в области молодежной политики;
д)осуществляет контроль:
за адресностью и целевым использованием бюджетных средств, предоставленных Учреждению в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.
за соблюдением результативности оказания Учреждением услуг и условиями их предоставления;
за обоснованностью предоставления Учреждением услуг на платной основе, а также за целевым использованием Учреждением доходов, поступающих от приносящей доходы деятельности, оказываемой Учреждением;
е)осуществляет методическое сопровождение деятельности Учреждения в области молодежной политики, контролирует достоверность и своевременность предоставляемой Учреждением отчетной документации.
ж)согласовывает предложения по установлению тарифов на платные услуги, предоставляемые Учреждением;

з)формирование и утверждение муниципальных заданий.

(абзац в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от
 28.12.2016  № 904-п)

1.3.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, план финансово-хозяйственной деятельности, обособленное имущество на праве оперативного управления, круглую печать с изображением герба Северо-Енисейского района Красноярского края, а также со своим полным наименованием и наименованием учредителя на русском языке,  вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, иные реквизиты.

1.4.Учреждение для достижения целей своей деятельности может от своего имени заключать договоры, вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, вправе выступать истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, мировых судах и арбитражных судах. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.5.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему, в соответствии с законодательством Российской Федерации, средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Северо-Енисейского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
1.6.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Северо-Енисейский район Красноярского края.
1.7.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.

1.8.Учреждение руководствуется в своей деятельности законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, Северо-Енисейского района и настоящим Уставом.

Юридический адрес  (место нахождения) Учреждения: 663282, Российская Федерация, Красноярский край, Северо-Енисейский район, гп Северо - Енисейский, ул. Карла Маркса, зд. 26, помещение № 1.

Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа  искусств».
Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБУ ДО  «ДШИ».

2.ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Основной целью образовательной деятельности Учреждения является удовлетворение образовательных потребностей населения района в области художественного начального образования и эстетического воспитания.

2.2.Для достижения цели своей деятельности Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

образование дополнительное детей и взрослых. (пункт 2.2. в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от
 28.12.2016  № 904-п)
2.2.1.Для осуществления видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение оказывает следующие муниципальные услуги (работы):

реализация дополнительных общеразвивающих программ;

реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств.
(пункт 2.2.1. в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от
 28.12.2016  № 904-п)

2.3.Основы деятельности.

2.3.1.Учреждение  самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности, с учетом запросов обучающихся, потребности семей, особенностей социально-экономического развития района и национально-культурных традиций.

2.3.2.Учреждение  организует работу с обучающимися в течение всего учебного года. В каникулярное  время  на базе  Учреждения  могут  организовываться конкурсы, массовые мероприятия.
2.3.3.Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся и родителей (законных представителей).
2.3.4.В  Учреждении  ведется  методическая работа, направленная на повышение качества образовательных программ, совершенствование форм и методов деятельности, педагогического мастерства. С этой целью в  Учреждении  создается Методический Совет. Порядок его работы определяется настоящим Уставом и Положением о Методическом Совете.

2.3.5.Содержание деятельности Учреждения определяется преподавателями с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами. Педагогические работники могут разрабатывать рабочие, авторские программы, которые одобряются Педагогическим советом и утверждаются директором  Учреждения. 

2.3.6.Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы художественно-эстетической направленности, дополнительные общеразвивающие общеобразовательные  и дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, разработанные и утвержденные директором Учреждения, в соответствии с федеральными государственными требованиями.

(подпункт 2.3.6 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от
 28.12.2016  № 904-п)

2.3.7.подпункт исключен постановлением администрации Северо-Енисейского района от
 28.12.2016  № 904-п) 

2.4.Учреждение  осуществляет образовательную лицензируемую  деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление образовательной деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.

2.5.Учредитель формирует и утверждает муниципальные задания для  Учреждения, в соответствии с основными видами деятельности  Учреждения.
2.6.Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными  заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, указанных в настоящем Уставе.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе.
2.7.Помимо функций некоммерческого характера, возложенных на Учреждение учредителем в соответствии с настоящим Уставом, Учреждение вправе осуществлять в соответствии с федеральным законодательством иную приносящую доход деятельность при условии, что это не наносит ущерба основной деятельности Учреждения и соответствует целям его создания.

К приносящей доход деятельности, которую может осуществлять Учреждение, относятся следующие виды деятельности, которые не являются основными:

художественное творчество;

любые виды и жанры искусства;

репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития согласно учебному плану;

обучение детей в подготовительных группах для подготовки к образовательному процессу  Учреждения;

организация и проведение на базе Учреждения учебно-методических мероприятий (семинары, учеба, стажировка преподавателей музыки);

другие образовательные услуги, направленные на всесторонее гармоничное развитие личности;

сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (в соответствии со статьей 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  государственных и муниципальных нужд»).

Порядок их предоставления определяется директором Учреждения.

Перечень платных услуг, оказываемых Учреждением, может быть дополнен по решению учредителя.
2.8.Тарифы на услуги Учреждения утверждаются  администрацией Северо-Енисейского района в порядке, установленном Северо-Енисейским районным Советом депутатов, если иное не предусмотрено федеральными законами и Уставом Северо-Енисейского района.

2.3.9.Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств реализуются в Учреждении с целью привлечения к различным видам искусств наибольшего количества детей, в том числе не имеющих необходимых творческих способностей для освоения предпрофессиональных программ.
Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как для детей, так и для взрослых.

2.3.10.Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы разрабатываются Учреждением самостоятельно на основании федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации.
2.3.11.Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы определяют организацию и основное содержание образовательного процесса в Учреждении с учетом:
обеспечения преемственности образовательных программ в области искусств (предпрофессиональных образовательных программ среднего профессионального и высшего образования в области искусств);
сохранения единства образовательного пространства Российской Федерации в сфере культуры и искусства.
2.3.12.Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разрабатываемой Учреждением самостоятельно с учетом рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации, кадрового потенциала и материально-технических условий Учреждения.
2.3.13.Типы дополнительных общеобразовательных программ, на основе которых может осуществляться образовательный процесс в Учреждении:

примерные (типовые),

модифицированные (адаптированные),

экспериментальные,

авторские.

3.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА
И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

3.2.Учреждение строит свои отношения с  государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации (в том числе Федеральному закону от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; также по Федеральному закону  от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»), иным нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам Северо-Енисейского района и настоящему Уставу, и выступает от своего имени при заключении таких договоров, соглашений, контрактов.

3.3.Для выполнения цели своей деятельности Учреждение имеет право в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом:

осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя;

заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, в пределах доведенных  лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств;

получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий, организаций, учреждений и граждан информацию, необходимую для осуществления своих функций;

участвовать в сессиях Северо-Енисейского районного Совета депутатов, совещаниях и официальных мероприятиях, проводимых органами и должностными лицами местного самоуправления Северо-Енисейского района;

совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям;

иные права, необходимые для достижения целей, ради которых создано Учреждение.

3.4.Учреждение ведет учет доходов и расходов от приносящей доходы деятельности. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.5.Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не предусмотрено законом или иными нормативными актами.

3.6.Учреждение обязано:

своевременно и в полном объеме выполнять в порядке, установленном законодательством РФ,муниципальными правовыми актами Северо-Енисейского района и настоящим уставом, поручения органов и должностных лиц местного самоуправления в части, касающейся деятельности Учреждения, предусмотренной настоящим уставом;

в своей деятельности обеспечить выполнение целей, для которых создано Учреждение, а также соблюдение законодательства Российской Федерации, Красноярского края и нормативных правовых актов Северо-Енисейского района;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

надлежащим образом выполнять задания учредителя в пределах компетенции Учреждения, в т.ч. муниципальные задания;

использовать бюджетные средства, выделенные Учреждению в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,  своевременно представлять отчетность об их  использовании;

выполнять иные вытекающие из настоящего устава обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативными правовыми актами Северо-Енисейского района.

3.7.Содержание учебно-воспитательного процесса в Учреждении  определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми  Учреждением самостоятельно, на основе рекомендованных Министерством культуры, иными соответствующими органами Красноярского края, Российской Федерации учебных планов и образовательных программ, которые рассматриваются и одобряются на Педагогическом Совете и утверждаются директором Учреждения.

3.8.Образовательный процесс Учреждения ориентирован на получение обучающимися общего эстетического, художественного, начального музыкального образования, а также предпрофессиональной подготовки.

3.9.Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.
3.10.Расписание занятий в Учреждении составляется с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях, в связи с чем, необходимо соблюдение следующих гигиенических требований:
начало занятий не ранее 8.00 ч, а их окончание - не позднее 20.00 ч.
для всех видов учебных занятий и уроков предусматривается академический час продолжительностью 40 минут.

В процессе учебных занятий предусматриваются перерывы 10 минут после каждого учебного занятия для отдыха детей и проветривания помещений.

3.11.Отмена учебных занятий может происходить по приказу директора в случае актированных дней в связи с наступлением морозов. В случае отмены учебных занятий преподаватели занимаются методической работой в учебных кабинетах, с учетом своей недельной нагрузки.
3.12.План работы Учреждения, с указанием перечня видов деятельности, количества обучающихся, объема педагогических и концертмейстерских часов по годам обучения утверждается ежегодно до 31 августа. В течение учебного года в план работы могут быть внесены изменения, которые оформляются в установленном порядке (по заявлению и обоснованию педагогов).
3.13.Учебный год в Учреждении начинается 01 сентября и заканчивается 31 мая текущего года. 
3.14.Обучение  и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.15.Порядок приема обучающихся:

3.15.1.Учреждение  ежегодно самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах, оговоренных лицензией квоты и муниципального заказа.

3.15.2.Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане РФ; граждане других государств, проживающих на территории района, принимаются в Учреждение на общих основаниях;

3.15.3.Списочный состав формируется согласно поданным заявлениям о приеме в Учреждение. Наполняемость групп формируется в соответствии учебными планами.

3.15.4.Возраст поступающих в Учреждение определяется Педагогическим Советом в соответствии с учебным планом и программами:

программы художественно-эстетической направленности:

со сроком обучения 7 лет - с 7-9 лет /фортепиано, скрипка/

со сроком обучения 4 года - с 9-12 лет /изобразительное искусство/

со сроком обучения 5 лет - с 8 - 12 лет / баян, гитара, духовые инструменты, аккордеон, сольное пение;

дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы:

со сроком обучения 8 лет – с 6 лет 6 месяцев – 9лет/народные инструменты/

со сроком обучения 5 лет – с 10 лет-12 лет/народные инструменты/

со сроком обучения 8 (9) лет – с 6 лет 6 месяцев – 9 лет/ фортепиано/;

общеразвивающие программы:

со сроком обучения 5 лет- с 8-12 лет / духовые инструменты, народные инструменты, фортепиано, сольное пение, эстрадное пение,  мастерство ведущего 

В отдельных случаях с учетом индивидуальных способностей поступающего в Учреждение и особенностей отделения, на основании решения Педагогического Совета, в порядке исключения, допускается отступление от возрастных требований.
3.15.5.Родители поступающего ребенка /законные представители/, подают заявление установленного образца на имя директора Учреждения, представляют копию свидетельства о рождении;

(подпункт в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от
 28.12.2016  № 904-п)

3.15.6.Все дети, поступающие в Учреждение, проходят приемные испытания, порядок которых утверждается Педагогическим Советом;

3.15.7.Зачисление обучающихся в Учреждение проводится приказом директора на основании решения приемной комиссии;

3.15.8.При приеме обучающегося в Учреждение, директор обязан ознакомить его и родителей /законных представителей/ с Уставом Учреждения, правилами поведения обучающихся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

3.15.9.При переходе  в другое учреждение родители /законные представители/ обучающегося  предоставляют следующие документы:

заявление на имя директора Учреждения с указанием причин выбытия;

3.15.10. При переходе из другого учреждения, при согласии директора и имеющейся возможности, родители /законные представители/ предоставляют следующие документы:  

заявление на имя директора;

индивидуальный план учащегося;

академическую справку о четвертных и текущих оценках; 

копию свидетельства о рождении.

3.16.Продолжительность обучения: сроки начала и окончания учебного года, продолжительность четвертей и школьных каникул должны совпадать со сроками, установленными для общеобразовательных школ.

3.17.Для обучающихся, по решению  руководителя учреждения, с учетом мнения Педагогического совета,  могут вводиться индивидуальные программы и учебные планы, в том числе и обучение «на дому».

3.18.За обучающимися сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения.
3.19.Отчисление обучающихся из Учреждения осуществляется по следующим причинам:

(абзац в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района  от
 28.12.2016  № 904-п)

грубое неоднократное нарушение Устава – совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором школы, нового грубого нарушения Устава, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде:

причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

причинение ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

дезорганизация работы школы, как образовательного Учреждения.

Решение об исключении обучающегося принимается Педагогическим Советом, если меры воспитательного характера не дали результата, и оформляется приказом директора.

3.20.Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного освоения обучающимися учебного материала в Учреждении, в соответствии с образовательными программами и учебными планами, установлены следующие виды работ:

групповые и индивидуальные занятия с преподавателем;

самостоятельная / домашняя /работа учащегося;

 контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами /контрольные уроки, зачеты, экзамены, академические концерты, прослушивания и т. д./;

культурно-просветительские мероприятия /лекции, беседы, театральные постановки, выставки, концерты и т. д./, организуемые Учреждением.

3.21.Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка периодичности и промежуточной аттестации учащегося.

3.22.В Учреждении» установлена следующая система оценок при промежуточной аттестации учащегося: пятибалльная, зачетная.

Формы промежуточной аттестации: академические концерты, и технические зачеты, просмотры работ, выставки. 

3.23.Контрольные мероприятия в Учреждении проводятся в соответствии с учебными планами и программами. Необходимость, форма и сроки проведения контрольных мероприятий определяются Педагогическим Советом и утверждаются директором в годовом календарном учебном графике.

3.24.Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора Учреждения, на основании решения Педагогического Совета.

3.25.Обучающиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены  / зачеты /, при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения Педагогического Совета / при наличии медицинской справки / могут быть переведены в следующий класс.

3.26.Обучающиеся, не выполнившие учебный план по болезни или по другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического Совета.

3.27.Обучающиеся, академический отпуск которых не превысил одной четверти, при положительных результатах экзаменов и зачетов, продолжают обучение согласно учебному плану. Обучающиеся, продолжительность академического отпуска которых превысила одну четверть, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического Совета.

3.28.Обучающиеся, окончившие Учреждение и успешно сдавшие выпускные экзамены, получают свидетельство об окончании Учреждения установленного образца, на основании решения Педагогического Совета Учреждения и приказа по Учреждению.

3.29.Обучающимся, заболевшим в период выпускного экзамена, при условии удовлетворительной успеваемости, свидетельство об окончании Учреждения выдаются с учетом итоговых оценок, по решению Педагогического Совета, на основании приказа директора Учреждения.

3.30.В исключительных случаях, с разрешения директора Учреждения, обучающемуся предоставляется право досрочной сдачи экзаменов, в том числе и выпускных.

3.31.Учреждение ведет учебную документацию, установленную для детских школ искусств РФ.

3.32.Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

3.33.Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;

по согласованию с учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

создавать и ликвидировать, по согласованию с учредителем, свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых директором Учреждения. Руководители представительств и филиалов назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения;

сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством;

открывать лицевые счета в территориальном органе  казначейства Красноярского края, а также при необходимости  в территориальном органе  Федерального казначейства, а так же расчетные счета в соответствии с действующим законодательством;

совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся от 6лет 6 месяцев до 18 лет, педагогические работники и родители (законные представители).

4.2. Обучающиеся Учреждения имеют право:

на участие в управлении Учреждением;
на бесплатное обучение в Учреждении в рамках образовательной деятельности, финансируемой из бюджета;
на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
на охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;
на выбор профиля обучения в зависимости от своих интересов и способностей, на переход из одного отделения в другое;
пользование в учебных целях инвентарем и оборудованием, библиотечными ресурсами Учреждения;
участие в конкурсах, смотрах и т.д.;
на уважение и защиту своих прав, на уважение их человеческого достоинства;
на свободу совести;

получение информации об учебно-воспитательном процессе;

на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
на обращение с просьбами, жалобами, заявлениями к директору Учреждения.
4.3.Обучающиеся обязаны:
уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
выполнять требования устава Учреждения, соблюдать правила внутреннего распорядка и технику безопасности;
беречь имущество Учреждения.
4.4.Обучающимся Учреждения запрещается:
приносить, передавать или использовать табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, спиртные напитки, оружие, террористическую и экстремистскую литературу;
использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;
применять физическую силу для выяснения личных отношений, применять методы запугивания и вымогательства;
производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.5.Педагогические работники Учреждения имеют установленные законодательством Российской Федерации права, в том числе:
на участие в управлении Учреждением через Педагогический Совет, Методический совет,  общее собрание трудового коллектива;
на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой;

на свободу методов оценки знаний обучающихся;
на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

на защиту персональных данных;
на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее, в случае успешного прохождения аттестации;

на прохождение не реже чем один раз в 5 лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительных профессиональных образовательных программ, дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ, общеразвивающих программ и уровню профессиональной подготовки педагогических работников;

на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (далее – длительный отпуск). В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию.
Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения. В связи с этим педагогические работники Учреждения обязаны заблаговременно до предполагаемой даты наступления длительного отпуска (до начала нового финансового года) оформить заявление о предоставлении отпуска для рассмотрения директору. Заявления о предоставлении длительного отпуска принимаются и рассматриваются директором с 1 сентября по 1 ноября текущего календарного года.
В случае принятия положительного решения длительный отпуск оформляется приказом по Учреждению.
Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем, но не более одного года.

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность), педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп.
Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе директора, за исключением полной ликвидации Учреждения.
Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с директором Учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

на сокращенную продолжительность рабочего времени–не более 36 часов в неделю;

на периодические медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств Учредителя.

4.6.Педагогические работники Учреждения обязаны:
соблюдать законодательство Российской Федерации, настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, правила  охраны труда, правила пожарной безопасности;

строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, требования по охране труда;

удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
проводить уроки на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку в системе

дополнительного образования детей;
тщательно готовиться к урокам, систематически повышать свой профессиональный уровень;
беречь материально-техническую базу Учреждения, эффективно использовать оборудование, аппаратуру;
учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся при проведении уроков;

с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

участвовать в творческой деятельности Учреждения;

вести необходимую документацию, журналы;

нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время уроков, экскурсий, других мероприятий;

проходить медицинские осмотры и профилактические прививки согласно действующему законодательству.
4.7.К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников учреждения дополнительного образования детей.
4.8.К педагогической деятельности в образовательных учреждениях не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.
4.9.Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе директора Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным программам, сокращения количества обучающихся, учебных групп.
4.10.Для работников Учреждения работодателем является данное образовательное Учреждение. Отношения работников Учреждения и директора регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
4.11.Родители (законные представители) имеют право:

на участие в управлении Учреждением;
защищать законные права и интересы детей;
посещать концерты Учреждения;
консультироваться с педагогическими работниками по проблемам воспитания и обучения детей;

вносить предложения по организации дополнительных образовательных платных услуг;
по согласованию с Педагогическим советом Учреждения могут создаваться общественные инициативные группы родителей обучающихся для организации помощи Учреждению в проведении учебно-воспитательной, санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий;

присутствовать на заседаниях Педагогического Совета Учреждения в случаях рассмотрения вопроса об успеваемости и поведения этих обучающихся, а Педагогический Совет обязан не препятствовать присутствию родителей (законных представителей) на его заседаниях и обеспечить им возможность принять участие в обсуждении рассматриваемых вопросов;

уполномоченные общим собранием родителей обучающихся Учреждения присутствовать на общих собраниях (конференциях) трудового коллектива Учреждения, заседаниях Педагогического совета, а также принимать участие в обсуждении рассматриваемых вопросов.

4.12.Родители (законные представители) обязаны:

выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
нести ответственность за воспитание и обучение своих детей, создавать необходимые условия для получения образования;
посещать родительские собрания, при необходимости являться в Учреждение по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической  беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи; 
соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;
возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Учреждению в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации;
своевременно ставить в известность администрацию и преподавателей Учреждения о возможном отсутствии или болезни ребенка;
совместно с преподавателями Учреждения контролировать обучение своего ребенка и создавать благоприятные условия для занятий ребенка и усвоения им учебных программ;
обеспечить ребенка необходимыми принадлежностями для занятий в Учреждении.
4.13.Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону, типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу.
4.14.При приёме в Учреждение обучающиеся, их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

4.15.Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством.
5.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, переданное Учреждению его учредителем или собственником;

имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение данного имущества;

имущество, приобретенное за счет доходов от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения, выполненных (оказанных) сверх установленного муниципального задания, либо относящихся к иным видам деятельности, не относящихся к основным;

средства, полученные Учреждением от приносящей доходы деятельности, предусмотренной его Уставом;

средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Северо-Енисейского района на основании утвержденным учредителем плана финансово-хозяйственной деятельности или в соответствии с нормативными правовыми актами Северо-Енисейского района Красноярского края;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.2.Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Северо-Енисейского района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Перечень особо ценного движимого имущества определяется администрацией Северо-Енисейского района.
Учреждение с согласия собственника вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
В случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в предыдущем абзаце настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных партнерств либо иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя (участника).
5.3.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

производить не реже одного раза в 5 лет, а также по мере необходимости текущий ремонт принадлежащего ему на праве оперативного управления имущества в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности;

представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Северо-Енисейского района в установленном порядке.

5.4.Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

5.5.Учреждение не вправе:

получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством;

совершать иные действия (бездействия), не соответствующие действующему законодательству, нормативным правовым актам Северо-Енисейского района и настоящему Уставу.

5.6.Крупная сделка, отнесенная к таковой в соответствии с требованиями федерального закона, может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя Учреждения.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований предварительного согласования с учредителем, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия учредителя независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.7.Сделка, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях», осуществляется Учреждением при условии ее одобрения учредителем.
5.8.Финансовое обеспечение  деятельности Учреждения осуществляется:

за счет средств, выделяемых из бюджета Северо-Енисейского района в виде субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания (в части деятельности, осуществляемой в целях выполнения муниципального задания),

за счет средств, получаемых от осуществления приносящей доход деятельности;

за счет средств, выделяемых из бюджета Северо-Енисейского района в иных формах (в т.ч. в виде иных субсидий и бюджетных инвестиций), расходование которых осуществляется на соответствующие цели;

иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

5.9.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

5.10.Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с целями своей деятельности, муниципальным заданием, целевым назначением выделенных средств.
6.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1.К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

а)утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения;

б)назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

в)принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

г)абзац исключен постановлением администрации Северо-Енисейского района от
 28.12.2016  № 904-п);

д)согласование распоряжения имуществом, принадлежащем Учреждению на праве оперативного управления;
е)осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

ж)определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации;

и)установление порядка составления, утверждения  плана финансово-хозяйственной деятельности;

к)осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами Северо-Енисейского района и законодательством Российской Федерации;

л)согласование планирования Учреждением своей деятельности и определения им основных направлений и перспектив развития;

м)осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, Северо-Енисейского района.

6.2.Руководителем Учреждения является директор (далее - директор), который назначается и освобождается от должности учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Учредитель заключает с ним трудовой договор (контракт) на срок до пяти лет, в который включаются:

права и обязанности руководителя;

показатели оценки эффективности и результативности его деятельности;

условия оплаты труда руководителя;

срок действия трудового договора;

условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные правовыми актами администрации Северо-Енисейского района.

Контракт может быть расторгнут и/или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным контрактом или действующим законодательством Российской Федерации.

6.3.Директор Учреждения непосредственно подчиняется Главе Северо-Енисейского района.

Директор Учреждения в силу своей компетенции: осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения; без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Учреждения;

принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные инструкции;

издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности;

обязан организовать ведение бухгалтерского учета, несет ответственность за достоверность и своевременное представление установленной законодательством отчетности;

обязан организовывать ведение военного учета работников Учреждения согласно действующему законодательству;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

6.4.Директор Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности в совершении Учреждением сделок, которые влекут за собой конфликт интересов Учреждения и его руководителя, администрации Северо-Енисейского района, осуществляющей функции и полномочия учредителя, до момента принятия решения о заключении сделки.

Директор Учреждения обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) в лице Главы Северо-Енисейского района сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии со статьей 8 Федерального закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
6.5.Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2. Федерального закона от  12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Директор Учреждения несет иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
6.6.Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

6.7.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей и других педагогических работников в Учреждении действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников школы. Педагогический совет под председательством директора Учреждения:
обсуждает и проводит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

рассматривает и одобряет образовательные программы,  годовые и календарные графики, которые утверждаются директором Учреждения;

определяет формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

утверждает и осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

определяет порядок и сроки проведения приемных экзаменов, требования к поступающим;

осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, договором между учредителем и Учреждением действующим законодательством Российской Федерации.

организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов; 
принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, а также, по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося, о его оставлении на повторное обучение в том же классе;
обсуждает годовой календарный учебный график, выбирает представителей педагогического коллектива в совет Учреждения.
К компетенции педагогического совета относятся следующие вопросы:
объем и качество знаний, умений и навыков обучающихся;
воспитательная и методическая работа;
контроль образовательного процесса, содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
разработка образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним;
внедрение новых педагогических и воспитательных технологий, новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля.
Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередное заседание педагогического совета проводится по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.
7.СТРАХОВАНИЕ
Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

8.ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1.Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет финансово- хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Красноярского края и  Северо - Енисейского района.

Руководитель обеспечивает предоставление информации о деятельности Учреждения учредителю в составе и сроки, установленные учредителем.
За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

8.2.Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем, Финансовым управлением администрации Северо-Енисейского района, Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

Порядок осуществления контроля учредителя за деятельностью Учреждения устанавливается правовым актом учредителя.

8.3.Контроль за эффективностью использования (в том числе с учетом его целевого назначения), состоянием и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет учредитель или по его поручению - Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района.

8.4.Учреждение обязано ежегодно до 1 апреля текущего года представлять в Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района обновленную карту учета муниципального имущества, копию балансового отчета, а так же иных документов об изменении данных об объектах учета Реестра муниципальной собственности Северо-Енисейского района.

8.5.Иные виды контроля за деятельностью Учреждения осуществляются в соответствии с действующим законодательством.
9.РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА.

9.1.Порядок принятия решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, порядок изменения его типа, а также порядок осуществления реорганизации и ликвидации Учреждения определяется нормативным правовым актом администрации Северо-Енисейского района в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

9.2.Тип Учреждения может быть изменен на казенное или автономное в порядке, установленном администрацией Северо-Енисейского района.  Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. Решение об изменении типа муниципального учреждения принимается его учредителем в порядке, установленном нормативным правовым актом администрации Северо-Енисейского района в соответствии с законодательством Российской Федерации. При изменении типа Учреждения в настоящий устав вносятся соответствующие изменения.

9.3.Ликвидация Учреждения осуществляется создаваемой решением учредителя ликвидационной комиссией, к которой с момента ее назначения переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

9.4.При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления и оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю.

9.5.Деятельность Учреждения может быть прекращена в результате ликвидации или реорганизации.

Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

9.6.При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.7.При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам), определенному учредителем в решении о прекращении его деятельности. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в соответствии с требованиями Федерального закона от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»  в упорядоченном состоянии на хранение в архивный отдел администрации Северо-Енисейского района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения.

10.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1.Изменения и дополнения к уставу утверждаются Учредителем в порядке, установленном нормативным правовым актом администрации Северо-Енисейского района Северо-Енисейского района. Изменения и дополнения к уставу подлежат государственной регистрации в порядке, установленном федеральным законом.
