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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«19» мая 2021 г.
	№  213-п

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района от 30.09.2013 № 472-п «Об утверждении Положения  об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района»

В целях приведения Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района» в соответствие с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 год, утвержденных Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 29.12.2020, протокол № 13, в соответствии с Приказом Министерства чрезвычайных ситуаций Российской Федерации от 14.12.2019 № 747 «Вопросы оплаты труда работников органов, организаций (учреждений) и подразделений системы МЧС России», решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района», на основании статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Северо-Енисейского района от 30.09.2013 № 472-п «Об утверждении Положения  об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района» (в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 26.09.2014 № 468-п, от 23.04.2015 № 128-п, от 07.10.2015 № 614-п, от 09.12.2016 № 835-п, от 03.04.2017 № 119-п, от 11.07.2017 № 272-п,  от 20.12.2017 № 490-п, от 27.04.2018 № 132-п, от 17.07.2018 № 219-п, от 12.11.2018 № 388-п, от 09.04.2019 № 124-п, от 15.07.2019 № 252-п, от 10.10.2019 № 370-п, от 16.01.2020 № 10-п, от 08.05.2020 № 171-п, от 22.09.2020 № 364-п, от 22.03.2021 № 140-п) (далее - постановление) следующие изменения:

1) в преамбуле постановления слова «в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,» заменить словами «в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом  Министерства чрезвычайных ситуаций Российской Федерации от 14.12.2019 № 747 «Вопросы оплаты труда работников органов, организаций (учреждений) и подразделений системы МЧС России»»;

2) приложение к постановлению, именуемое «Положение  об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района» (далее - Положение) изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Северо-Енисейский Вестник» и на официальном сайте Северо-Енисейского района (www.admse.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Северо-Енисейский Вестник», и применяется с 01.06.2021 года.
Временно исполняющий полномочия
Главы Северо-Енисейского района,

первый заместитель главы района





А.Н.Рябцев
Приложение

к постановлению администрации

Северо-Енисейского района

от 19.05.2021 года № 213-п
(Новая редакция приложения

к постановлению администрации

Северо-Енисейского района

от 30 сентября 2013 года № 472-п)

Положение

об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района»
1 Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях приведения Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района» в соответствие с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 год, утвержденных Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 29.12.2020, протокол № 13, в соответствии с решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района»,в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2. Положение регулирует условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района»  (далее – учреждение), учредителем которого является администрация Северо-Енисейского района.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя следующие элементы оплаты труда:
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы

2.1.Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»:
	Квалификационные уровни

должностей работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование  Северо-Енисейского района»
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	ПКГ третьего уровня

	2 квалификационный уровень
Спасатель 
	5666


2.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы могут устанавливаться выше минимальных окладов (должностных окладов) спасателям, которым присвоена классная квалификация краевой аттестационной комиссией, в соответствии с законодательством о статусе спасателей:

спасатель 3 класса – не свыше 6208 рублей;
спасатель 2 класса – не свыше 6707 рублей.

2.1.2Для работников учреждения может осуществляться повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за особые условия труда на 30 процентов. Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышения составляет:

спасатель – не свыше 7366 рублей;
спасатель 3 класса – не свыше 8070 рублей;
спасатель 2 класса – не свыше 8720 рублей.

2.2 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	ПКГ второго уровня 

	1 квалификационный уровень 

Диспетчер 
	3896

	ПКГ третьего уровня 

	1 квалификационный уровень
	

	Юрисконсульт
Бухгалтер

Системный администратор
	4282

	ПКГ четвертого уровня 

	2 квалификационный уровень 

Главный диспетчер 
	9025


2.2.1Для работников учреждения может осуществляться повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за особые условия труда на 30 процентов. Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышения составляет:

диспетчер – не свыше 5066 рублей;
главный диспетчер – не свыше 11733 рублей;

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	ПКГ первого уровня

	1 квалификационный уровень
Уборщик служебных помещений
	3016

	1 квалификационный уровень 

Сторож
	3016


3. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения

3.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться выплаты компенсационного характера.
3.2.Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района», нормативными правовыми актами Северо-Енисейского района, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к повышенному окладу (должностному окладу).

3.4. Работникам учреждения могут  устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

1) За работу в ночное время выплачивается доплата в размере 35 % от должностного оклада. Ночным считается время с 22 до 6 часов;

2)Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются за фактическое время выполнения работ:
а) доплата за работу в тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается и выплачивается в размере не свыше 24 % от оклада (должностного оклада).

б) доплата за работу в тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются работникам за осуществление следующих работ:

Пробивка в труднодоступных местах вручную отверстий (борозд, ниш и т.п.) в бетонных и железобетонных конструкциях, разломка бетонных и железобетонных конструкций вручную.

Внутренняя очистка резервуаров и цистерн из-под химических веществ 1 - 4 классов опасности и нефтепродуктов.

Выполнение работ в закрытых сосудах.

Конкретные размер доплаты определяется по результатам аттестации рабочих мест и оценке условий труда в соответствии с перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и утверждаются приказом руководителя учреждения.
3) Надбавка за непосредственное участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций (за фактическое время выполнения этих работ) - до 50%  оклада (должностного оклада), тарифной ставки.
4) За пребывание под водой спасателям и другим работникам, которые спускаются под воду для выполнения служебных обязанностей. За пребывание под водой устанавливается доплата до 30 процентов размера минимального оклада (должностного оклада), установленного по ПКГ первого уровня должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.
	При глубине погружения

(в метрах)
	Размер оплаты за 1 час пребывания под водой в процентах от размера минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	До 6 
	10

	Свыше 6 до 12 
	15

	Свыше 12 до 20 
	17

	Свыше 20 до 30 
	20

	Свыше 30 до 40 
	24

	Свыше 40 до 50 
	27

	Свыше 50 до 60 включительно
	30


Время пребывания под водой для оказания помощи утопающему независимо от времени пребывания под водой учитывается за 2 часа. При поиске утонувшего учитывается фактическое время их пребывания под водой и дополнительно 2 часа при извлечении пострадавшего.

За тренировочные и квалификационные спуски, в том числе в декомпрессионных камерах, почасовая оплата производится в половинном размере от установленного выше размера оплаты за 1 час пребывания под водой.

Время пребывания под водой исчисляется с момента закрытия иллюминатора водолазного шлема (включения на дыхание в аппарат, начала повышения давления в камере) до момента открытия на поверхности иллюминатора (выключения дыхания из аппарата, снижения давления в камере до атмосферного).

Время пребывания под водой при проведении водолазных спусков методом длительного пребывания исчисляется с момента закрытия внутренних люков водолазного колокола или водолазного подводного аппарата после перехода в них водолазов из барокамеры перед началом погружения до момента открытия внутренней крышки люка аппарата для перехода водолазов в барокамеру.

5) Спасателям и другим работникам, которые спускаются под воду для выполнения служебных обязанностей и имеющим квалификационную категорию - водолаз 1-го и 2-го класса, за время пребывания под водой не менее 1500 часов устанавливается ежемесячная надбавка в размере 10 процентов оклада (должностного оклада) ставки заработной платы.

6) За пребывание под водой в зависимости от глубины погружения спасателям и другим работникам учреждений, которые спускаются под воду для выполнения служебных обязанностей устанавливается доплата за факторы, усложняющие водолазные работы до 100 процентов часового оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

При наличии факторов, усложняющих водолазные работы, почасовая оплата за пребывание под водой увеличивается:
при скорости течения от 0,5 до 1,0 м/с – на 20 процентов часового оклада;

при скорости течения от 1 м/с до 1,5 м/с – на 40 процентов часового оклада;

при волнении воды от 2 до 3 баллов – на 40 процентов часового оклада;

при температуре воды ниже 4° С (при отсутствии обогревающих костюмов) и выше 37° С – на 25 процентов часового оклада;

при работе подо льдом – на 15 процентов часового оклада;

при работе с беседки – на 15 процентов часового оклада;

при работе на захламленном и вязком грунте – на 15 процентов часового оклада;

при работе в стесненных условиях (в отсеках кораблей, колодцах, туннелях, цистернах, потернах, трубопроводах, внутри свайных оснований при расстоянии между сваями и трубами менее 1,5 м) – на 30 процентов часового оклада;

при видимости менее 1 м – на 20 процентов часового оклада;

при отсутствии видимости – на 30 процентов часового оклада;

при загрязнении воды вредными и токсичными примесями – на 25 процентов часового оклада;

при взрывных работах и работах со взрывоопасными веществами – на 35 процентов часового оклада;

при сварке и резке металла под водой – на 35 процентов часового оклада.

При наличии нескольких факторов, усложняющих водолазные работы, проценты увеличения почасовой оплаты суммируются, при этом размер увеличения не должен превышать 100 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы.
4. Виды выплат стимулирующего характера

работников учреждения (за исключением заместителя руководителя, главного бухгалтера), размеры и условия их осуществления
4.1.Работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

1)Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2) Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

3) Выплаты за качество выполняемых работ.

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается работнику по результатам работы работника (месяц, квартал, полугодие, год) по решению руководителя учреждения.
4) Персональные выплаты:

за квалификационную категорию;

за выслугу лет;

в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;
в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 21 статьи 4Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений».
Установление персональных выплат работникам учреждения осуществляется на срок не более года.

4.2.Установление выплат стимулирующего характера осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения:
работникам, подчиненным руководителям структурных подразделений учреждения, заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения, руководителя структурного подразделения учреждения;
работникам, не включенным в состав структурных подразделений учреждения – руководителем учреждения;
заместителям руководителей и главному бухгалтеру –по решению руководителя учреждения.

4.3.Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами, принятыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (представительного органа работников), в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.4.Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ, осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее – «балльные» выплаты), определяется по формуле:
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 – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых

i-му работнику учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший месяц;
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 – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат

i-му работнику учреждения, занятому по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником учреждения времени.
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 рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.

Пересчет 
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 осуществляется в случае внесения изменений в штатное расписание учреждения до окончания месяца, в котором внесены такие изменения.
Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете 
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 – период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата», до окончания финансового года.

Расчет и пересчет 
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 осуществляется по формуле:
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где:


[image: image12.wmf]стим
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 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);


[image: image13.wmf]глбух

замрук

рук

стим

Q

,

,

– сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное в соответствии с настоящим положением.

Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учреждения за плановый период в части выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника учреждения в части указанной выплаты:

при расчете 
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете 
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата»;
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 – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения.
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– сумма средств, предусмотренных в бюджетной смете учреждения на плановый период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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– сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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– сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим положением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты).
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 – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера).
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 – количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;
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 – количество календарных дней в плановом периоде;
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– количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.

В случае, если расчёт 
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 осуществляется в целях пересчета 
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, то ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового периода.
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рассчитывается по формуле:
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в максимальном размере в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера i-му заместителю руководителя учреждения в максимальном размере в соответствии с разделом 4 настоящего положения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру учреждения в максимальном размере в соответствии с разделом 4 настоящего положения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);

s – количество штатных единиц заместителей руководителя учреждения в соответствии со штатным расписанием учреждения.

Расчет максимально возможного размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за плановый период осуществляется по фактическому размеру выплаты руководителю учреждения, его заместителям:

при расчете 
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет;
при пересчете 
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата».

4.5. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производятся ежемесячно и выплачиваются при выполнении показателей (критериев) оценки важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно приложению № 2 к настоящему положению.

4.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся согласно приложению № 3 к настоящему положению.
4.7. Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению № 4к настоящему положению.

4.8.Выплатаежемесячной процентной надбавки за выслугу лет выплачивается на основании периодов работы, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению и выплачивается к окладам заработной платы работников учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности в следующих размерах:
от года до 3 лет - 10%;

от 3 лет до 8 лет - 15%;

от 8 лет до 15 лет - 20%;

свыше 15 лет - 30%.
Назначение процентной надбавки за опыт работы (выслугу лет)производится на основании приказа руководителя по представлению созданной в учреждении комиссии по установлению стажа работы для установления выплаты за опыт работы (за выслугу лет).

4.9. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, направленных учреждением на оплату труда работников:
работникам, подчиненным руководителям структурных подразделений учреждения, заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения, руководителя структурного подразделения учреждения;
работникам, не включенным в состав структурных подразделений учреждения – руководителем учреждения;
заместителям руководителей и главному бухгалтеру –по решению  руководителя учреждения.

4.10. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера по показателям для осуществления выплат и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принятыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (представительного органа работников) в соответствии с трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права в пределах лимитов бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда в соответствующем году.

5. Условия оплаты труда руководителя

учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера включает в себя оклад (должностной оклад), стимулирующие и компенсационные выплаты, выплаты по итогам работы.
5.2. Размер оклада (должностного оклада), наименование и размер компенсационных и стимулирующих выплат, выплаты по итогам работы руководителя определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения.

5.3.Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:
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где ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

5.4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.
5.5. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании следующих объемных показателей, характеризующих работу учреждения:

	Численность работников учреждения
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	Свыше 400 человек
	I

	От 150 до 400 человек
	II

	От 70 до 150 человек
	III

	До 70 человек
	IV


5.6. Перечень должностей, профессий работников относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности.

	№ п/п
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	По виду экономической деятельности «Прочая деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях»

	1.
	Муниципальное казенное учреждение «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района»
	Спасатель

Спасатель 3 класса
Спасатель 2 класса
Диспетчер


5.7.Размер должностного оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливается в следующих размерах:

	№ п/п
	Должности работников учреждения
	Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (в рублях)

	1.
	Заместитель руководителя учреждения
	не свыше 11 838

	2.
	Главный бухгалтер учреждения
	не свыше12 685


5.8.Конкретный размер оклада (должностного оклада), наименование и размер компенсационных выплат, стимулирующих выплат, выплаты по итогам работы руководителю учреждения устанавливается администрацией Северо-Енисейского района в трудовом договоре в соответствии с решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района»,настоящим Положением.
5.9.Размер оклада (должностного оклада), наименование и размер компенсационных выплат, стимулирующих выплат, выплаты по итогам работы заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливается в трудовом договоре в соответствии с решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района»,настоящим Положением.

5.10 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района не может превышать кратности до 6.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) для муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района» устанавливается в размере:

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района»и среднемесячной заработной платы работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района»(без учета руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в размере:

	№ п/п
	Наименование 
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников (исходя из максимальных действующих размеров по оценке за 2016 год), раз

	1.
	Руководитель учреждения
	до 2,45 включительно

	2.
	Заместитель руководителя в гп Северо-Енисейский
	до 1,63 включительно

	3.
	Заместитель руководителя в п.Новая Калами
	до 1,21 включительно

	4.
	Заместитель руководителя в п. Брянка 
	до 1,35 включительно

	5.
	Главный бухгалтер учреждения
	до 1,62 включительно


5.11 Средства, неиспользованные на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.

6. Единовременная материальная помощь
6.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда выплачивается единовременная материальная помощь.

6.2. Основаниями для оказания работникам единовременной материальной помощи являются бракосочетание работника, рождение ребенка, смерть супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому из перечисленных оснований.

6.3. Единовременная материальная помощь оказывается по заявлению работника учреждения, написанному в срок не более одного месяца со дня наступления события, являющегося основанием для выплаты такой материальной помощи, на основании приказа руководителя учреждения.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда
работников муниципального казенного учреждения
«Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района»,

утвержденному в новой редакции

постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 19.05.2021 № 213-п
Перечень периодов работы для исчисления  стажа работы, дающего работнику право на выплату

ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет

1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет (далее - стаж работы), включается все время работы (службы) в центральном аппарате и территориальных органах МЧС России, Государственной противопожарной службе МЧС России, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службе, воинских частях войск гражданской обороны, спасательных воинских формированиях МЧС России, Государственной инспекции по маломерным судам МЧС России, аварийно-спасательных и поисково-спасательных формированиях, военизированных горноспасательных частях, образовательных, научно-исследовательских, медицинских, санаторно-курортных и иных учреждениях МЧС России, независимо от причины увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены особо.

2. В стаж работы включаются периоды работы:

2.1. в Комиссии по чрезвычайным ситуациям при Совете Министров СССР;

2.2. в Российском корпусе спасателей;

2.3.в пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах Министерства внутренних дел Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, в органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и иных федеральных органов исполнительной власти;

2.4.для работников авиационных и авиационно-спасательных учреждений МЧС России - время работы на предприятиях гражданской авиации Российской Федерации и бывшего СССР;

2.5 для работников центров Государственной инспекции по маломерным судам МЧС России по субъектам Российской Федерации и служб, осуществляющих деятельность в области безопасности людей на водных объектах - время работы в командных должностях плавсостава судов морского, смешанного (река-море) и внутреннего плавания водного транспорта, а также рыбопромыслового флота при их работе в государственных организациях;

2.6.для работников военизированных горноспасательных частей - время прохождения службы на должностях военизированного личного состава в военизированных горноспасательных частях независимо от их ведомственной принадлежности и время работы на подземных горных работах;

2.7. для медицинских и фармацевтических работников - время работы в медицинских учреждениях, независимо от формы собственности, при условии поступления на работу на медицинские и фармацевтические должности.

3. В стаж работы включаются также время работы:

3.1. в воинских частях, учреждениях, учебных заведениях, на предприятиях и в организациях министерств и ведомств Российской Федерации и бывшего СССР, в которых законодательством предусмотрена либо была предусмотрена военная служба;

3.2. в Вооруженных Силах СССР, КГБ СССР и МВД СССР;

3.3. в Вооруженных Силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.).

4. В стаж работы включаются периоды:

4.1. государственной службы и иные периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации;

4.2. включаются также периоды работы:

на ответственных должностях в органах представительной и исполнительной власти СССР, Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля СССР, органах государственного арбитража СССР, судах и органах прокуратуры СССР;

на выборных должностях в государственных органах Российской Федерации и СССР, профсоюзных органах Вооруженных Сил Российской Федерации и Вооруженных Сил СССР;

на должностях в интеграционных межгосударственных органах, созданных Российской стороной совместно с государствами - участниками Содружества Независимых Государств, в дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации (СССР), представительствах министерств и ведомств СССР и представительствах федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации за рубежом, в международных организациях, в которых граждане Российской Федерации (СССР) представляли интересы государства, если перед направлением за границу они работали в воинской части и после возвращения из-за границы поступили на работу непосредственно в воинскую часть.

5. В стаж работы, исчисленный в соответствии с пунктами 1 - 4, включаются периоды иной деятельности, а именно:

военная служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах;

военная служба в Вооруженных Силах СССР, пограничных, внутренних и железнодорожных войсках, войсках гражданской обороны, органах и войсках государственной безопасности, других воинских формированиях СССР, в Объединенных Вооруженных Силах государств - участников Содружества Независимых Государств;

военная служба в Вооруженных Силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.) и до 31 декабря 1999 г. - в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;

служба в органах внутренних дел и таможенных органах Российской Федерации и СССР, федеральных органах налоговой полиции, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии;

военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации и бывшего СССР, других войсках, воинских формированиях и органах из расчета один день военной службы за два дня работы.

Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.

6. В стаж работы, исчисленный в соответствии с пунктами 1 - 5, включается также период выполнения депутатских полномочий депутатом Федерального Собрания Российской Федерации, работавшим на профессиональной постоянной основе.

7. В стаж работы не включаются:

периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста;

период работы в воинских частях и других войсках, из которых работник был уволен по основаниям, указанным в пунктах 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также при увольнении за другие виновные действия, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы.

Приложение № 2

к Положению об оплате труда
работников муниципального казенного учреждения
«Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района»,

утвержденному в новой редакции

постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 19.05.2021 № 213-п
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач работников муниципального
казенного учреждения«Аварийно-спасательное формирование 

Северо-Енисейского района»

	Критерии оценки 
	Условия
	Предельное количество баллов в месяц
(для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера -%)

	
	Наименование 

критериев оценки
	Содержание критериев оценки
	

	1. Начальник

	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Самостоятельность и ответственность в работе по созданию условий для осуществления деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение Учреждением решений Северо-Енисейского района Совета депутатов, Главы Северо-Енисейского  района, поручений, распоряжений и приказов вышестоящего руководства, отсутствие замечаний по их выполнению
	30%

	
	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении, выполнение требований охраны труда
	Отсутствие грубых нарушений правил и норм охраны труда, отсутствие предписаний надзорных органов или устранение нарушений, указанных в предписаниях, в установленные сроки
	20%

	
	Обеспечение хозяйственной деятельности учреждения


	Обеспечение жизнедеятельности учреждения (в пределах утвержденной бюджетной сметы) в соответствии с нормами, своевременная выплата заработной платы и других обязательных выплат работникам; отсутствие нарушений финансово- экономической деятельности Учреждения; освоение утвержденных лимитов бюджетных обязательств; своевременное и качественное представление отчетности, запрашиваемой администрацией Северо-Енисейского района,  контролирующими органами информации, дача ответов на обращение граждан; отсутствие нарушений бюджетного и налогового законодательства
	20%

	2. Заместители начальника



	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Самостоятельность и ответственность в работе по созданию условий для осуществления деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и приказов вышестоящего руководства, отсутствие замечаний по их выполнению
	20%

	
	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении, выполнение требований охраны труда
	Отсутствие грубых нарушений правил и норм охраны труда в подчиненных (курируемых) подразделениях, отсутствие предписаний надзорных органов или устранение нарушений, указанных в предписаниях  в установленные сроки
	15%

	
	Обеспечение хозяйственной деятельности учреждения


	Обеспечение жизнедеятельности учреждения (в пределах утвержденной бюджетной сметы) по своим направлениям деятельности в соответствии с нормами 
	10%

	3.Главный бухгалтер



	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Самостоятельность и ответственность в работе  по созданию условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и приказов вышестоящего руководства. Отсутствие замечаний по их выполнению
	20%

	
	Ведение бухгалтерского учета в соответствии с действующим законодательством и учетной политикой учреждения
	Отсутствие нарушений в финансово-экономической деятельности учреждения, отсутствие предписаний надзорных органов или устранение нарушений, указанных в предписаниях в установленные сроки. Своевременное и качественное предоставление установленной отчетности
	15%

	
	Обеспечение хозяйственной деятельности учреждения
	Своевременное и полное  финансовое обеспечение (в пределах утвержденной бюджетной сметы учреждения) жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами, своевременное и правильное начисление и выплата заработной платы и других обязательных выплат работникам учреждения
	15%

	4. Бухгалтер



	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения.
	Самостоятельность и ответственность в работе по созданию условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и приказов вышестоящего руководства. Отсутствие замечаний по их выполнению
	50 баллов

	
	Ведение бухгалтерского учета в соответствии с действующим законодательством и учетной политикой учреждения
	Отсутствие нарушений в финансово-экономической деятельности учреждения, отсутствие предписаний надзорных органов или устранение нарушений, указанных в предписаниях в установленные сроки .Своевременное и качественное предоставление установленной отчетности
	50 баллов

	
	Обеспечение хозяйственной деятельности учреждения
	Своевременное и полное  финансовое обеспечение (в пределах утвержденной бюджетной сметы учреждения) жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами, своевременное и правильное начисление и выплата заработной платы и других обязательных выплат работникам учреждения
	45 баллов

	5. Юрисконсульт



	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Самостоятельность и ответственность в работе по созданию условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и приказов вышестоящего руководства. Отсутствие замечаний по их выполнению
	45 баллов

	
	Своевременное и

качественное

выполнение заданий в объеме

функциональных

обязанностей

	Отсутствие нарушений в правовой деятельности учреждения, отсутствие предписаний надзорных органов или устранение нарушений, указанных в предписаниях в установленные сроки
	45 баллов

	
	Своевременная

подготовка отчетной и информационной

документации
	Отсутствие нарушений сроков предоставления


	40 баллов

	6. Системный администратор

	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Самостоятельность и ответственность в работе по созданию условий для осуществления деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и приказов вышестоящего руководства, отсутствие замечаний по их выполнению
	85 баллов

	7. Спасатель



	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Самостоятельность и ответственность в работе по созданию условий для осуществления деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и приказов вышестоящего руководства, отсутствие замечаний по их выполнению
	40 баллов

	
	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении, выполнение требований охраны труда
	Отсутствие грубых нарушений правил и норм охраны труда, пожарной безопасности
	40 баллов

	
	Обеспечение хозяйственной деятельности учреждения


	Обеспечение жизнедеятельности учреждения (в пределах утвержденной бюджетной сметы) по своим направлениям деятельности в соответствии с нормами 
	40 баллов

	8. Главный диспетчер

	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения.
	Самостоятельность и ответственность в работе по созданию условий для осуществления деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и приказов вышестоящего руководства, отсутствие замечаний по их выполнению
	10 баллов

	
	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении, выполнение требований охраны труда
	Отсутствие грубых нарушений правил и норм охраны труда в подчиненных (курируемых) подразделениях, отсутствие предписаний надзорных органов или устранение нарушений, указанных в предписаниях  в установленные сроки
	10 баллов

	
	Обеспечение хозяйственной деятельности учреждения


	Обеспечение жизнедеятельности учреждения (в пределах утвержденной бюджетной сметы) по своим направлениям деятельности в соответствии с нормами
	5 баллов

	9. Диспетчер 

	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения.
	Самостоятельность и ответственность в работе по созданию условий для осуществления деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и приказов вышестоящего руководства, отсутствие замечаний по их выполнению
	20 баллов

	
	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении, выполнение требований охраны труда
	Отсутствие грубых нарушений правил и норм охраны труда, пожарной безопасности
	20 баллов

	
	Обеспечение хозяйственной деятельности учреждения
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения (в пределах утвержденной бюджетной сметы) по своим направлениям деятельности в соответствии с нормами
	20 баллов

	10. Уборщик служебных помещений



	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Самостоятельность и ответственность в работе по созданию условий для осуществления деятельности учреждения
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	40 баллов

	
	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении, выполнение требований охраны труда
	Отсутствие грубых нарушений правил и норм охраны труда, пожарной безопасности
	30 баллов

	11. Сторож



	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения.
	Обеспечение сохранности материальных ценностей учреждения


	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны начальника, ответственное отношение к выполнению задачи по соблюдению сохранности имущества
	30 баллов

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда 
	Требования соблюдаются полностью
	30 баллов


Приложение № 3

к Положению об оплате труда
работников муниципального казенного учреждения
«Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района»,

утвержденному в новой редакции

постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 19.05.2021 № 213-п
Критерии

оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат
за интенсивность и высокие результаты работы работников

муниципального казенного учреждения

«Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района»

	Критерии оценки 
	Условия
	Предельное 
количество 
баллов в месяц

	
	Наименование 

критериев оценки
	Содержание критериев оценки
	

	1. Начальник

	Обеспечение выполнения плана основных мероприятий учреждения.

Предупреждение возникновения и непосредственное участие в ликвидации ЧС
	Показатели по количеству выполненных мероприятий согласно плана основных мероприятий
	90-100%

80-89 %
	20%

10%

	
	Организация, обеспечение и осуществление поисково-спасательных работ и высокого уровня оперативно-технической готовности учреждения
	Личное участие в организации и (или) в обеспечении и (или) в осуществлении ПСР (разработка приказов и распоряжений на ПСР, непосредственное участие и руководство ПСР, оперативность выполнения задач в установленные сроки и проявленный при этом профессионализм) и непосредственное участие в тренировках по приведению в готовность учреждения (управления учреждения) к применению по предназначению в мирное время (не менее 1 раза в месяц)
	15%

	
	Обеспечение (в части касающейся задач учреждения) проведения мероприятий по защите населения и территорий Красноярского края, участие в организации и проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ при ЧС межмуниципального и регионального характера
	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящего руководства и оперативность при выполнении задач в установленные сроки
	15%

	2. Заместители начальника



	Обеспечение выполнения плана основных мероприятий учреждения.

Предупреждение возникновения и непосредственное участие в ликвидации ЧС
	Показатели по количеству выполненных мероприятий согласно плана основных мероприятий
	90-100%

80-89 %
	20%

10%

	
	Организация, обеспечение и осуществление поисково-спасательных работ и организации высокого уровня оперативно-технической готовности учреждения по своим направлениям деятельности
	Личное участие в организации, и (или) в обеспечении и (или) в осуществлении ПСР (разработка приказов на ПСР, непосредственное участие и руководство ПСР, оперативность выполнения задач в установленные сроки и проявленный при этом профессионализм) и участие в тренировках по приведению в готовность учреждения (управления учреждения) к применению в мирное время (не менее 1 раза в месяц)
	10%

	
	Обеспечение (в части касающейся задач учреждения) проведения мероприятий по защите населения и территорий Красноярского края, участие в организации и проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ при ЧС межмуниципального и регионального характера
	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящего руководства и оперативность при выполнении задач в установленные сроки
	10%

	3.Главный бухгалтер



	Обеспечение выполнения плана основных мероприятий учреждения.


	Финансовое обеспечение выполнения плана основных мероприятий учреждения
	Своевременное и полное (в пределах утвержденной бюджетной сметы) финансовое обеспечение выполнения Плана основных мероприятий, предоставление по запросам учредителя и других уполномоченных лиц информации в установленные сроки
	30%

	
	Организация, финансового обеспечения  осуществления поисково-спасательных работ и (или) проведение АСДНР при ЧС межмуниципального и регионального характера и высокого уровня оперативно-технической готовности учреждения
	Своевременное и полное (в пределах утвержденной бюджетной сметы) финансового обеспечения осуществления ПСР и участие в тренировках по приведению в готовность учреждения (управления учреждения) к применению по предназначению в мирное время (не менее 1 раза в месяц)
	25%

	4. Бухгалтер



	Обеспечение выполнения плана основных мероприятий учреждения


	Финансовое обеспечение выполнения плана основных мероприятий учреждения
	Своевременное и полное (в пределах утвержденной бюджетной сметы) финансовое обеспечение выполнения Плана основных мероприятий, предоставление по запросам учредителя и других уполномоченных лиц информации в установленные сроки
	70 баллов

	
	Организация финансового обеспечения  осуществления поисково-спасательных работ и (или) проведение АСДНР при ЧС межмуниципального и регионального характера и высокого уровня оперативно-технической готовности учреждения
	Своевременное и полное (в пределах утвержденной бюджетной сметы) финансового обеспечения осуществления ПСР и участие в тренировках по приведению в готовность учреждения (управления учреждения) к применению по предназначению в мирное время (не менее 1 раза в месяц)
	65 баллов

	5. Юрисконсульт, системный администратор



	Обеспечение выполнения плана основных мероприятий учреждения


	Обеспечение выполнения плана основных мероприятий учреждения
	Своевременная и качественная подготовка документов учреждения
	60 баллов

	
	Сопровождение организации деятельности  учреждения,
выполнение заданий в объеме

функциональных

обязанностей

	Своевременное и полное обеспечение организации деятельности учреждения,
выполнение заданий в объеме функциональных

обязанностей

	55 баллов

	6. Спасатель



	Обеспечение выполнения плана основных мероприятий учреждения
Предупреждение возникновения и непосредственное участие в ликвидации ЧС.
	Показатели по количеству выполненных мероприятий согласно плана мероприятий
	90-100%

80-89 %
	40 баллов

10 баллов



	
	Организация, обеспечение и осуществление поисково-спасательных работ и организации высокого уровня оперативно-технической готовности учреждения по своим направлениям деятельности
	Личное участие в организации, и (или) в обеспечении и (или) в осуществлении ПСР (разработка приказов на ПСР, непосредственное участие и руководство ПСР, оперативность выполнения задач в установленные сроки и проявленный при этом профессионализм) и участие в тренировках по приведению в готовность учреждения (управления учреждения) к применению в мирное время (не менее 1 раза в месяц)
	35 баллов

	
	Обеспечение (в части касающейся задач учреждения) проведения мероприятий по защите населения и территорий Красноярского края, участие в организации и проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ при ЧС межмуниципального и регионального характера
	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящего руководства и оперативность при выполнении задач в установленные сроки
	30 баллов

	7. Главный диспетчер

	Обеспечение выполнения плана основных мероприятий учреждения
Предупреждение возникновения и непосредственное участие в ликвидации ЧС.
	Показатели по количеству выполненных мероприятий согласно плана мероприятий
	90-100%

80-89 %
	5 баллов

3 балла

	
	Организация, обеспечение и осуществление поисково-спасательных работ и организации высокого уровня оперативно-технической готовности учреждения по своим направлениям деятельности
	Личное участие в организации, и (или) в обеспечении и (или) в осуществлении ПСР (разработка приказов на ПСР, непосредственное участие и руководство ПСР, оперативность выполнения задач в установленные сроки и проявленный при этом профессионализм) и участие в тренировках по приведению в готовность учреждения (управления учреждения) к применению в мирное время (не менее 1 раза в месяц)
	10 баллов

	
	Обеспечение (в части касающейся задач учреждения) проведения мероприятий по защите населения и территорий Красноярского края, участие в организации и проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ при ЧС межмуниципального и регионального характера
	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящего руководства и оперативность при выполнении задач в установленные сроки
	5 баллов

	8. Диспетчер

	Обеспечение выполнения плана основных мероприятий учреждения
Предупреждение возникновения и непосредственное участие в ликвидации ЧС.
	Показатели по количеству выполненных мероприятий согласно плана мероприятий
	90-100%

80-89 %
	20 баллов

10 баллов

	
	Организация, обеспечение и осуществление поисково-спасательных работ и организации высокого уровня оперативно-технической готовности учреждения по своим направлениям деятельности
	Личное участие  в организации, и (или) в обеспечении и (или) в осуществлении ПСР (разработка приказов на ПСР, непосредственное участие и руководство ПСР, оперативность выполнения задач в установленные сроки и проявленный при этом профессионализм) и участие в тренировках по приведению в готовность учреждения (управления учреждения) к применению в мирное время (не менее 1 раза в месяц)
	20 баллов

	
	Обеспечение (в части касающейся задач учреждения) проведения мероприятий по защите населения и территорий Красноярского края, участие в организации и проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ при ЧС межмуниципального и регионального характера
	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящего руководства и оперативность при выполнении задач в установленные сроки
	15 баллов

	9. Уборщик служебных помещений



	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения.
	Самостоятельность и ответственность в работе по созданию условий для осуществления деятельности учреждения
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности работника
	30 баллов

	
	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении, выполнение требований охраны труда
	Отсутствие грубых нарушений правил и норм охраны труда, пожарной безопасности
	30 баллов

	10. Сторож



	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Самостоятельность и ответственность в работе по созданию условий для осуществления деятельности учреждения
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	30 баллов

	
	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении, выполнение требований охраны труда
	Отсутствие грубых нарушений правил и норм охраны труда, пожарной безопасности
	30 баллов


Приложение № 4

к Положению об оплате труда
работников муниципального казенного учреждения
«Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района»,

утвержденному в новой редакции

постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 19.05.2021 № 213-п
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников

муниципального казенного учреждения

«Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района»

	Критерии оценки 
	Условия
	Предельное
Количество
баллов в месяц

	
	Наименование
критериев оценки
	Содержание критериев оценки
	

	1. Начальник

	Эффективность управленческой и финансово-экономической деятельности
	Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления Северо-Енисейского района в областях предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах района
	Выполнение учреждением в установленном порядке показателей его деятельности, установленных администрацией Северо-Енисейского района, в т.ч. плановое исполнение бюджета района, качественное выполнение задач, поставленных перед учреждением, стабильная деятельность учреждения 
	35%

	2. Заместитель начальника



	Эффективность управленческой и финансово-экономической деятельности
	Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления Северо-Енисейского района в областях предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах района
	Выполнение учреждением в установленном порядке показателей его деятельности, установленных администрацией Северо-Енисейского района, в т.ч. плановое исполнение бюджета района, качественное выполнение задач, поставленных перед учреждением, стабильная деятельность учреждения
	30%

	3.Главный бухгалтер



	Эффективность управленческой и финансово-экономической деятельности


	Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления Северо-Енисейского района в областях предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах района
	Стабильная, своевременная организация работы учреждения в части оформления бухгалтерских и иных финансовых документов учреждения
	35%

	4. Бухгалтер



	Эффективность управленческой и финансово-экономической деятельности


	Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления Северо-Енисейского района в областях предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах района
	Стабильная, своевременная организация работы учреждения в части оформления бухгалтерских и иных финансовых документов учреждения, выполнение поручений начальника и главного бухгалтера
	110 баллов

	5. Юрисконсульт



	Эффективность управленческой и финансово-экономической деятельности.


	Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления Северо-Енисейского района в областях предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах района
	Своевременная и качественная подготовка документов учреждения 

	105 баллов

	6. Системный администратор

	Эффективность управленческой и финансово-экономической деятельности
	Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления Северо-Енисейского района в областях предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах района
	Стабильная, своевременная организация работы учреждения в части бесперебойной работы оборудования учреждения


	80 баллов

	7. Спасатель



	Эффективность управленческой и финансово-экономической деятельности
	Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления Северо-Енисейского района в областях предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах района
	Своевременное и качественное оказание помощи населению, поддержание постоянной готовности к участию и проведению аварийно-спасательных, поисково-спасательных  работ и ликвидации ЧС; соблюдение технологии проведения аварийно-спасательных работ 


	100 баллов

	8. Главный диспетчер

	Эффективность управленческой и финансово-экономической деятельности
	Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления Северо-Енисейского района в областях предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах района
	Организация оперативного  реагирования на поступившие сообщения, организация работы и
контроль работы диспетчерской службы, стабильное выполнение мероприятий, отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности
	10 баллов

	9. Диспетчер

	Эффективность управленческой и финансово-экономической деятельности
	Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления Северо-Енисейского района в областях предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах района
	Оперативное реагирование на поступившие сообщения, своевременное и качественное оказание помощи населению (применение верных алгоритмов действий), полнота, качество обработки, своевременность донесения информации в течение дежурства и после его завершения, качественное ведение рабочей документации, отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности  
	50 баллов

	10. Уборщик служебных помещений

	Эффективность деятельности
	Качество выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей. Соблюдение сохранности инвентаря
	Соблюдение качества выполняемых работ (услуг) в части выполнения возложенных функциональных обязанностей. Соблюдение сохранности хозяйственного инвентаря
	45 баллов

	11 Сторож 

	Эффективность деятельности
	Качество выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей. Соблюдение сохранности имущества
	Соблюдение качества выполняемых работ (услуг) в части выполнения возложенных функциональных обязанностей. Соблюдение сохранности имущества
	50 баллов



_1681799097.unknown

_1681799105.unknown

_1681799109.unknown

_1681799113.unknown

_1681799115.unknown

_1681799116.unknown

_1681799117.unknown

_1681799114.unknown

_1681799111.unknown

_1681799112.unknown

_1681799110.unknown

_1681799107.unknown

_1681799108.unknown

_1681799106.unknown

_1681799101.unknown

_1681799103.unknown

_1681799104.unknown

_1681799102.unknown

_1681799099.unknown

_1681799100.unknown

_1681799098.unknown

_1681799089.unknown

_1681799093.unknown

_1681799095.unknown

_1681799096.unknown

_1681799094.unknown

_1681799091.unknown

_1681799092.unknown

_1681799090.unknown

_1681799085.unknown

_1681799087.unknown

_1681799088.unknown

_1681799086.unknown

_1681799083.unknown

_1681799084.unknown

_1681799082.unknown

