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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«23» января  2024 г.
	№ 9-п

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района «Об утверждении муниципальной программы «Привлечение специалистов в Северо-Енисейский район»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Северо-Енисейского района от 29.07.2013 № 364- п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Северо-Енисейского района, их формирования и реализации», распоряжением администрации Северо-Енисейского района от 30.07.2013 № 650- ос «Об утверждении перечня муниципальных программ Северо-Енисейского района», руководствуясь статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Северо-Енисейского района от 01.11.2021 № 385-п «Об утверждении муниципальной программы «Привлечение специалистов в Северо-Енисейский район» (в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 23.03.2022 № 113-п, от 14.04.2022 № 154-п, от 22.07.2022 № 331-п, от 19.09.2022 № 396-п, от 13.10.2022 № 436-п, от 02.11.2022 № 472-п, от 18.11.2022 № 504-п, от 06.12.2022 № 532-п, от 17.03.2023 № 104-п, от 03.05.2023 № 165-п, от 24.05.2023 № 195-п, от 14.06.2023 № 239-п, от 06.07.2023 № 273-п, от 18.08.2023 № 359-п, от 30.10.2023 № 448-п, от 03.11.22023 № 458-п) (далее – постановление) следующие изменения:
1) в приложении к постановлению, именуемом «Муниципальная программа «Привлечение специалистов в Северо-Енисейский район» (далее – муниципальная программа):
а) строку 9 табличной части раздела 1 «Паспорт муниципальной программы»  изложить в  следующей редакции:

«

	9
	Информация по ресурсному обеспечению Программы, в том числе по годам реализации Программы 
	Объем финансирования Программы составит

33 048 500,00 рублей, в том числе:

за счет средств бюджета района 33 048 500,00 рублей, из них по годам:

2022 год – 8 500 000,00 рублей;

2023 год – 6 910 000,00 рублей;

2024 год – 8 721 000,00 рублей;

2025 год – 5 281 500,00 рублей;

2026 год – 3 636 000,00 рублей.


»;

б) приложение № 1 к Паспорту муниципальной программы, именуемое «Перечень целевых показателей муниципальной программы Северо-Енисейского района, с указанием планируемых к достижению значений в результате реализации муниципальной программы Северо-Енисейского района» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
в) приложение № 1 к подпрограмме 1 «Создание условий для привлечения специалистов в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района» муниципальной программы, именуемого «Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 1» муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;

г) приложение № 4 к подпрограмме 1 «Создание условий для привлечения специалистов в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района» муниципальной программы, именуемого «Перечень должностей (профессий) специалистов для трудоустройства в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района» муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению;
д) в строке 5 приложения № 2 к подпрограмме 2 «Создание условий для привлечения молодых специалистов в организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ», именуемом «Перечень мероприятий подпрограммы 2 с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов»  слова: «в 2023 году – 10 чел., в том числе с высшим образованием 5 чел., со средним профессиональным образованием 5 чел.» исключить;
е) приложение № 3 к подпрограмме 2 «Создание условий для привлечения молодых специалистов в организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ» муниципальной программы, именуемое «Порядок и условия предоставления социальной поддержки молодым специалистам, трудоустроенным в организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ» изложить в новой редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению;
 ж) приложение № 2 к Порядку и условиям оказания социальной поддержки приглашенным и трудоустроенным специалистам в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района, утвержденном в Приложении № 5 к подпрограмме 1 «Создание условий для привлечения специалистов в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района» муниципальной программы «Привлечение специалистов в Северо-Енисейский район», муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению 5 к настоящему постановлению;
з) приложение № 3 к Порядку и условиям предоставления социальной поддержки молодым специалистам, трудоустроенным в организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ», утвержденном в Приложении № 3 к подпрограмме 2 «Создание условий для привлечения молодых специалистов в организации, учредителем  или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ», муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению 6 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Северо-Енисейский вестник» и разместить на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admse.ru).
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник» и распространяется на правоотношения с 01.01.2024.

Глава Северо-Енисейского района





         А.Н. Рябцев
Приложение 1

 к постановлению администрации Северо-Енисейского района

 от 23.01.2024 № 9-п
(Новая редакция приложения № 1 к Паспорту муниципальной программы

«Привлечение специалистов в Северо-Енисейский район» ,

утвержденной постановлением администрации

 Северо-Енисейского района от 01.11.2021 № 385-п)

Перечень целевых показателей муниципальной программы Северо-Енисейского района, с указанием планируемых

к достижению значений в результате реализации муниципальной программы Северо-Енисейского района

	№ п/п
	Цели, целевые показатели
	Ед. изм.
	2021 год
	2022 год
	
	Годы реализации программы

	
	
	
	
	
	2023

год
	2024

год
	2025

год
	2026

год
	Годы до конца реализации программы в пятилетнем интервале

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2027 год
	2030 год

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель 1: привлечение специалистов в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района 

	1.1.
	Количество приглашенных и трудоустроенных специалистов в учреждения социальной сферы и муниципальных предприятий, всего, 
	чел.
	-
	18
	13
	8
	-
	-
	
	

	
	в том числе по отраслям:

Образование
	
	-
	9
	7
	3
	-
	-
	
	

	
	Культура
	
	-
	1
	3
	2
	-
	-
	
	

	
	Спорт
	
	-
	1
	0
	0
	-
	-
	
	

	
	Здравоохранение
	
	-
	7
	3
	3
	-
	-
	
	

	
	ЖКХ
	
	-
	-
	0
	0
	
	-
	
	

	1.2
	Удельный вес специалистов, получивших социальную поддержку приглашенным и трудоустроенным специалистам в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района, от общего количества специалистов, имеющих право на ее получение, всего,
	%
	-
	100
	100,0
	100,0
	-
	-
	
	

	
	в том числе, по отраслям:

 Образование
	
	-
	100 
	100
	100
	-
	-
	
	

	
	 Культура
	
	-
	100
	100
	100
	-
	-
	
	

	
	 Спорт
	
	-
	100
	100
	0
	-
	-
	
	

	
	 Здравоохранение
	
	-
	100
	100
	100
	-
	-
	
	

	
	 ЖКХ
	
	-
	-
	100
	-
	-
	-
	
	

	Цель 2: Привлечение молодых специалистов в организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы  администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ»

	2.1.
	Количество молодых специалистов, трудоустроенных в организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ», всего
	
	
	
	2
	8
	6
	-
	
	

	
	в том числе после получения:

высшего образования
	чел.
	
	
	1
	4
	3
	-
	
	

	
	среднего профессионального образования
	чел.
	
	
	1
	4
	3
	-
	
	

	2.2.
	Удельный вес молодых специалистов, получивших социальную поддержку в виде единовременной выплаты молодым специалистам, трудоустроенным в  организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ», от общего количества молодых специалистов, имеющих право на ее получение
	%
	
	
	100
	100
	100
	-
	
	

	2.3.
	Удельный вес молодых специалистов, получивших социальную поддержку в виде ежемесячной выплаты молодым специалистам, трудоустроенным в организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ», от общего количества молодых специалистов, имеющих право на ее получение
	%
	
	
	100
	100
	100
	100
	
	


Приложение 2

 к постановлению администрации Северо-Енисейского района

  от 23.01.2024 № 9-п
(Новая редакция приложения № 1 к подпрограмме 1 «Создание

 условий для привлечения специалистов в учреждения

 социальной сферы и муниципальные предприятия

Северо-Енисейского района» муниципальной программы

«Привлечение специалистов  в Северо-Енисейский район»,

 утвержденной постановлением администрации

 Северо-Енисейского района от 01.11.2021 № 385-п)

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 1

	 № п/п
	Цель, показатели

результативности
	Единица

измерения
	Источник информации
	Годы реализации программы

	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель подпрограммы: привлечение специалистов в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района и их трудоустройства в эти учреждения и предприятия 

	Задача 1 подпрограммы 1: приглашение специалистов для трудоустройства в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района

	1
	Количество приглашенных и трудоустроенных специалистов в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района, всего
	Чел.
	Отчетная информация исполнителей подпрограммы
	8
	
	

	
	 в том числе по отраслям:

 Образование
	
	
	3
	
	

	
	Культура
	
	
	2
	
	

	
	Спорт
	
	
	0
	
	

	
	Здравоохранение
	
	
	3
	
	

	
	ЖКХ
	
	
	0
	
	

	Задача 2 подпрограммы 1: создание условий для приглашенных и трудоустроенных специалистов в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района

	2
	Удельный вес специалистов, получивших социальную поддержку приглашенным и трудоустроенным специалистам в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района, от общего количества специалистов, имеющих право на ее получение

 по отрасли:
	%.
	Расчетный показатель (кол-во приглашенных специалистов, получивших единовременную выплату, от общего количества приглашенных и трудоустроенных специалистов)
	
	
	

	
	Образование
	
	
	100
	
	

	
	Культура
	
	
	100
	
	

	
	Спорт
	
	
	0
	
	

	
	Здравоохранение
	
	
	100
	
	

	
	ЖКХ
	
	
	0
	
	


Приложение 3

к постановлению администрации

Северо-Енисейского района 
от 23.01.2024 № 9-п
(новая редакция приложения № 4 к

подпрограмме 1«Создание условий

для привлечения специалистов

в учреждения социальной сферы и

муниципальные предприятия

Северо-Енисейского района»

муниципальной программы

«Привлечение специалистов

в Северо-Енисейский район», утвержденной

 постановлением администрации

Северо-Енисейского района от 01.11.2021 № 385-п)

Перечень должностей (профессий) специалистов для трудоустройства в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия

Северо-Енисейского района

таблица 1
	№ п/п
	Наименование должности
	Специализация
	Потребность в 2024г

	1.
	Перечень должностей (профессий) специалистов для учреждений образования Северо-Енисейского района

	

	1.1.
	учитель 
	химия
	1

	1.2.
	учитель 
	математика и информатика
	1

	1.3.
	учитель
	русский язык и литература
	1

	2.
	Перечень должностей (профессий) специалистов для учреждений культуры Северо-Енисейского района

	

	2.1.
	заведующий художественно-постановочной частью
	
	1

	2.2.
	артист драмы
	
	1

	3. 
	Перечень должностей (профессий) специалистов для учреждений здравоохранения Северо-Енисейского района

	

	3.1.
	врач
	терапия
	1

	3.2.
	врач
	хирургия
	1

	3.3.
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	лечебное дело
	1



	Итого:

1. Всего по отраслям в 2024 году – 8 специалистов .

2.Специалистов для учреждений образования Северо-Енисейского района в 2024 – 3. 

3. Специалистов для учреждений культуры Северо-Енисейского района в 2024 – 2.
4. Специалистов для учреждений здравоохранения Северо-Енисейского района в 2024 – 3.



Данные о трудоустроенных специалистах в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района в 2022-2023 годах
таблица 2
	№ п/п
	Наименование должности
	Специализация
	Назначение выплат
	Трудоустроенные специалисты (год/количество)

	1.
	Перечень должностей (профессии) специалистов для учреждений образования Северо-Енисейского района
	

	1.1.
	учитель
	музыка
	распоряжения администрации Северо-Енисейского района:

от 09.09.2022 № 2183-р;

от 01.09.2023 № 1995-р;
	2022/1

2023/1

	1.2.
	учитель
	биология
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 06.09.2022 № 2153-р
	2022/1

	1.3.
	учитель
	химия
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 21.09.2022 № 2234-р
	2022/1

	1.4.
	педагог дополнительного образования
	
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 15.11.2023 № 2715-р
	2023/1

	1.5.
	учитель
	математика
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 06.10.2022 № 2371-р
	2022/1

	1.6.
	учитель
	английский язык
	распоряжения администрации Северо-Енисейского района:
от 09.09.2022 № 2184-р;

от 26.10.2022 № 2576-р
	2022/2

	1.7.
	учитель
	физическая культура
	распоряжения администрации Северо-Енисейского района:
от 06.10.2022 № 2372-р;

от 01.09.2023 № 1996-р;

от 01.11.2023 № 2612-р
	2022/1
2023/2

	1.8.
	учитель - дефектолог
	
	распоряжения администрации Северо-Енисейского района:
от 09.07.2022 № 2182-р;

от 27.09.2023 № 2197-р
	2022/1

2023/1

	1.9.
	учитель
	русский язык и литература
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 06.09.2022 № 2152-р
	2022/1

	1.10.
	учитель
	история и обществознание
	распоряжения администрации Северо-Енисейского района:
от 08.09.2023 № 2056-р;

от 06.12.2023 № 2931-р
	2023/2

	2.
	Перечень должностей (профессии) специалистов для учреждений спорта Северо-Енисейского района
	

	2.1.
	инструктор по спорту
	
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 11.08.2022 № 1935-р
	2022/1

	3.
	Перечень должностей (профессии) специалистов для учреждений культуры Северо-Енисейского района
	

	3.1.
	заведующий муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная клубная система Северо-Енисейского района»
	
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 23.12.2022 № 3284-р
	2022/1

	3.2.
	режиссер массовых представлений
	
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района а

от 28.03.2023 № 518-р
	2023/1

	3.3.
	заведующий сектором народного творчества
	
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 29.09.2023 № 1350-р
	2023/1

	3.4.
	директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа искусств»
	
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 26.12.2023 № 3147-р
	2023/1

	4. 
	Перечень должностей (профессии) специалистов для учреждений здравоохранения Северо-Енисейского района
	

	4.1.
	врач
	анестезиология и реаниматология
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 04.08.2022 № 1875-р
	2022/1

	4.2.
	врач
	терапия
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 08.06.2022 № 1273-р
	2022/1

	4.3.
	врач
	ультразвуковая диагностика
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 26.05.2022 № 1084-р
	2022/1

	4.4.
	врач-педиатр участковый поликлиники
	педиатрия
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 15.11.2022 № 2802-р
	2022/1

	4.5.
	врач -  дерматовенеролог
	дерматология и венерология
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 28.09.2022 № 2303-р
	2022/1

	4.6.
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	лечебное дело
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района от 07.12.2022 № 3074-р
	2022/1

	4.7.
	фельдшер Новокаламинского фельдшерско-акушерского пункта
	лечебное дело
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 15.11.2022 № 2801-р
	2022/1

	4.8.
	заведующий отделением анестезиологии и реанимации – врач анестезиолог-реаниматолог
	
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 11.07.2023 № 1476-р
	2023/1

	4.9.
	заведующий – врач-кардиолог поликлиники
	
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района

от 21.08.2023 № 1912-р
	2023/1

	4.10.
	фельдшер
	скорая и неотложная помощь
	распоряжение администрации Северо-Енисейского района от 18.10.2023 № 2318-р
	2023/1

	Итого:

1.Всего по отраслям в 2022-2023 годах – 31 специалист, из них: в 2022 году – 18, в 2023 году – 13.

2.Специалистов для учреждений образования Северо-Енисейского района в 2022 – 9, в 2023 – 7.

3. Специалистов для учреждений спорта Северо-Енисейского района в 2022 – 1.

4. Специалистов для учреждений культуры Северо-Енисейского района в 2022 – 1, в 2023 – 3.

5. Специалистов для учреждений здравоохранения Северо-Енисейского района в 2022 – 7, в 2023 – 3.


Приложение 4 

 к постановлению администрации 

Северо-Енисейского района

  от 23.01.2024 № 9-п
(Новая редакция приложения №3 к подпрограмме 2
 «Создание условий для привлечения молодых
 специалистов в организации, учредителем
 являются органы местного или участником которых

 самоуправления Северо-Енисейского района,

 органы администрации Северо-Енисейского района

 с правами юридического лица,

 КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ»)
Порядок и условия предоставления социальной поддержки молодым специалистам, трудоустроенным в организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района

с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает порядок и условия предоставления социальной поддержки молодым специалистам, трудоустроенным организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ» (далее – социальная поддержка, Порядок).

1.2. В настоящем Порядке используются следующие понятия и сокращения:

Программа – муниципальная программа Северо-Енисейского района «Привлечение специалистов в Северо-Енисейский район»;

Молодой специалист – гражданин Российской Федерации, в возрасте не старше 28 лет, получивший высшее образование или среднее профессиональное образование и заключивший трудовой договор по основному месту работы на условиях полного рабочего дня на срок не менее трех лет с организацией, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ», в течение трех месяцев со дня получения диплома о высшем образовании или диплома о среднем профессиональном образовании (днем получения диплома является дата выдачи диплома);

Организация - организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ»;

Соглашение - Соглашение о взаимодействии администрации Северо-Енисейского района Красноярского края, гражданина, являющегося получателем социальной поддержки молодым специалистам, трудоустроенным в организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ» и организации, учредителем или участником которой являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ. 


1.3. Оказание социальной поддержки молодым специалистам, трудоустроенным в Организации осуществляется в виде единовременной выплаты и ежемесячной выплаты.

Размер социальной поддержки в виде единовременной выплаты (далее – единовременная выплата) составляет:

для молодых специалистов с высшим образованием -400 000 рублей;

для молодых специалистов со средним профессиональным образованием – 300 000 рублей.

Размер социальной поддержки в виде ежемесячной выплаты (далее – ежемесячная выплата) составляет:

для молодых специалистов с высшим образованием -15 000 рублей;

для молодых специалистов со средним профессиональным образованием – 10 000 рублей.

2. Механизм предоставления социальной поддержки

2.1. Предоставление социальной поддержки осуществляет администрация Северо-Енисейского района в лице отдела по делам семьи, детства и социальной поддержки граждан (далее – Отдел). Отдел уполномочен осуществлять прием, регистрацию и хранение документов, поступающих от Молодых специалистов, Соглашений о взаимодействии администрации Северо-Енисейского района, специалиста, являющегося получателем социальной поддержки и Организации, в соответствии с Правилами делопроизводства администрации Северо-Енисейского района, Номенклатурой дел администрации Северо-Енисейского района.

Назначение социальной поддержки Отдел осуществляет с использованием электронной базы данных (конфигурации) «Адресная социальная помощь» на базе программного продукта «1С: Предприятие» (далее - АСП).

Уведомление Молодых специалистов о принятом решении (при необходимости) Отдел осуществляет за подписью начальника Отдела.

Выгрузка ведомостей и справок из АСП осуществляет отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Северо-Енисейского района.

2.2. Право на получение социальной поддержки имеют молодые специалисты, работающие в Организациях не менее трех месяцев на основании трудового договора по основному месту работы на условиях полного рабочего дня, заключенного на срок не менее трех лет и имеющие регистрацию по месту жительства или по месту пребывания в Северо-Енисейском районе.

Социальная поддержка предоставляется при условии обращения Молодого специалиста в Отдел не ранее 3 месяцев и не позднее 6 месяцев со дня заключения трудового договора с Организацией.

В случае, если в указанный период времени Молодой специалист прекращает трудовой договор с Организацией на основании пункта 1 части первой статьи 83 Трудового Кодекса Российской Федерации (по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон - призыв работника на военную службу), право на получение социальной поддержки у Молодого специалиста возникает при заключении повторного трудового договора с такой Организацией в течение 3 месяцев после прохождения военной службы по призыву. Социальная поддержка при заключении повторного трудового договора предоставляется при условии обращения Молодого специалиста в Отдел не ранее 3 месяцев и не позднее 6 месяцев со дня заключения такого трудового договора.

2.3. Для получения социальной поддержки Молодой специалист предоставляет в Отдел следующие документы:

1) заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

2) заявление - согласие на обработку персональных данных Молодого специалиста по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

3) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность Молодого специалиста;

4) документ, подтверждающий регистрацию Молодого специалиста по месту жительства или по месту пребывания в Северо-Енисейском районе;

5) копию приказа о приеме на работу (заверенную работодателем);

6) копию трудового договора (заверенную работодателем) копию предыдущего трудового договора (при заключении повторного трудового договора с Организацией после прохождения военной службы по призыву);

7) документ об образовании (высшем или среднем профессиональном);

8) документ, содержащий сведения о реквизитах кредитной организации Российской Федерации, реквизитах лицевого счета Молодого специалиста для перечисления социальной поддержки на лицевой счет Молодого специалиста, открытый в кредитной организации Российской Федерации;

9) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

10) военный билет Молодого специалиста (при заключении повторного трудового договора с Организацией после прохождения военной службы по призыву).

Документы, указанные в подпунктах 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 пункта 2.3 настоящего Порядка представляются Молодым специалистом лично, документы, указанные в подпунктах 4, 9 пункта 2.3 настоящего Порядка Молодой специалист вправе представить по собственной инициативе.

В случае если документы, указанные в подпунктах 4, 9 пункта 2.3 настоящего Порядка не были представлены Молодым специалистом (уполномоченным представителем Молодого специалиста) по собственной инициативе, Отдел в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления в порядке межведомственного взаимодействия направляет межведомственный запрос о предоставлении указанных документов (содержащейся в них информации).

2.4. Решение о предоставлении социальной поддержки принимается в течение 10 рабочих дней, следующих за днем регистрации заявления и документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка путем издания распоряжения администрации Северо-Енисейского района (далее – распоряжение).

2.5. Основаниями для отказа в предоставлении Молодому специалисту социальной поддержки являются:

1) нарушение срока, установленного пунктом 2.2 настоящего Порядка;

2) непредоставление Молодым специалистом документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка (за исключением документов, указанных в подпунктах 4, 9);

3) отсутствие права Молодого специалиста на получение социальной поддержки;

4) недостоверность сведений, содержащихся в представленных Молодым специалистом документах.

2.6. В течение 5 рабочих дней, следующих за днем принятия решения, Отдел уведомляет Молодого специалиста о принятом решении, способом, указанным в заявлении Молодого специалиста.

В случае отказа в предоставлении социальной поддержки, Молодому специалисту направляется уведомление с обоснованием причин отказа в предоставлении социальной поддержки, порядка обжалования принятого решения.

В уведомлении о предоставлении социальной поддержки разъясняются порядок и сроки заключения Соглашения о взаимодействии администрации Северо-Енисейского района Красноярского края, гражданина, являющегося получателем социальной поддержки молодым специалистам, трудоустроенным в организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ» и организации, учредителем или участником которой являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ» (далее – Соглашение).

Уполномоченный специалист Отдела ведет работу по заключению Соглашения по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку в течение 30 рабочих дней, следующих за датой получения Молодым специалистом уведомления. После подписания Соглашения всеми сторонами Соглашения регистрирует Соглашение в журнале регистрации Соглашений в соответствии с номенклатурой дел администрации Северо-Енисейского района».
2.7. В течение 5 рабочих дней, следующих за днем регистрации Соглашения уполномоченный специалист Отдела осуществляет назначение социальной поддержки путем оформления протокола назначения социальной поддержки в АСП, начальник Отдела осуществляет контроль за качеством оформления протокола назначения социальной поддержки и заверяет протокол назначения своей электронной подписью в АСП.

В случае неподписания Соглашения одной из сторон Соглашения в установленный срок, социальная поддержка Молодому специалисту не предоставляется.

2.8. Соглашение заключается не позднее 30 рабочих дней с даты получения Молодым специалистом уведомления о предоставлении социальной поддержки.

2.9. Предоставление социальной поддержки в виде ежемесячной выплаты осуществляется в течение трех лет, начиная с месяца заключения трудового договора с Организацией.

Прекращение выплаты социальной поддержки в виде ежемесячной выплаты осуществляется с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, влекущие утрату права Молодого специалиста на социальную поддержку с месяца заключения повторного трудового договора (в случае, предусмотренном абзацем третьим пункта 2.2 настоящего Порядка).

 2.10. Выплата социальной поддержки в виде единовременной выплаты производится отделом бухгалтерского учета и отчетности администрации Северо-Енисейского района путем перечисления денежных средств на указанный Молодым специалистом счет, открытый в кредитной организации Российской Федерации не позднее 25 числа месяца, следующего за месяцем подписания Соглашения. 

Выплата социальной поддержки в виде ежемесячной выплаты за период с месяца заключения Молодым специалистом трудового договора с Организацией по месяц подписания Соглашения, осуществляется отделом бухгалтерского учета и отчетности администрации Северо-Енисейского района путем перечисления денежных средств на указанный Молодым специалистом счет, открытый в кредитной организации Российской Федерации, не позднее 25 числа месяца, следующего за месяцем подписания Соглашения, далее - ежемесячно.

3. Заключительные положения

3.1. Молодой специалист обязан вернуть в бюджет Северо-Енисейского района предоставленную ему единовременную выплату полностью, в случае расторжения трудового договора с Организацией до истечения трех лет работы за исключением случаев ликвидации, сокращения численности или штата Организации.

В случае прекращения трудового договора по пункту 1 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации единовременная выплата не возвращается при условии заключения повторного трудового договора с той же Организацией в течение трех месяцев после прохождения военной службы по призыву.

3.2. В случае наступления события, указанного в пункте 3.1 настоящего Порядка:

3.2.1. Организации на основании запроса администрации Северо-Енисейского района обязаны письменно уведомить  администрацию Северо-Енисейского района:

- о планируемом сроке расторжения трудового договора с Молодым специалистом не менее чем за 7 рабочих дней до дня расторжения трудового договора;

- о расторжении трудового договора с Молодым специалистом в течение 2 рабочих дней со дня расторжения трудового договора.

3.2.2. Молодой специалист обязан вернуть в полном размере предоставленную ему социальную поддержку в виде единовременной выплаты в течение 30 календарных дней со дня расторжения трудового договора (истечение трех месяцев со дня окончания военной службы по призыву) посредством внесения денежной суммы в кассу администрации Северо-Енисейского района или безналичным путем на расчетный счет администрации Северо-Енисейского района.

3.3. В случае невозвращения молодым специалистом предоставленной ему единовременной выплаты по основанию, указанному в пункте 3.1 настоящего Порядка, и (или) в срок, установленный пунктом 3.2.2 настоящего Порядка, денежные средства, подлежащие возврату, взыскиваются в соответствии с Гражданским законодательством Российской Федерации.

Приложение 5
 к постановлению администрации Северо-Енисейского района  от 23.01.2024 № 9-п
(Новая редакция приложения №2 к Порядку и условиям оказания социальной поддержки приглашенным и трудоустроенным
специалистам в учреждения
социальной сферы и

муниципальные предприятия

Северо-Енисейского района)
СОГЛАШЕНИЕ №

о взаимодействии администрации Северо-Енисейского района Красноярского края и гражданина, являющегося получателем социальной поддержки в виде единовременной выплаты приглашенным и трудоустроенным специалистам в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района
«____» _________20___г.






гп Северо-Енисейский

Администрация Северо-Енисейского района Красноярского края, в лице __________

_______________________________________________________________________________, действующего на основании _______________________________________________, именуемая в дальнейшем «Администрация», с одной стороны, и гражданин ________________________________________________________________________________ являющийся получателем социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты приглашенным и трудоустроенным специалистам в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района, именуемый в дальнейшем «Специалист», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», на основании распоряжения администрации Северо-Енисейского района от «____» _______ 20__ года № _______ «__________________________________________________________________» заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1.ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Специалисту социальной поддержки в виде единовременной выплаты приглашенным и трудоустроенным специалистам в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района (далее - единовременная выплата).

1.2. Единовременная выплата предоставляется в соответствии с постановлением администрации Северо-Енисейского района от 01.11.2021 № 385-п «Об утверждении муниципальной программы «Привлечение специалистов в Северо-Енисейский район» (далее – муниципальная программа).

1.3. Размер единовременной выплаты составляет __________________________ рублей.

2.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Администрация имеет право:

2.1.1. Осуществлять контроль за выполнением Специалистом обязанностей, предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Соглашения.

2.2.Администрация обязуется:

2.2.1. Перечислить единовременную выплату на лицевой счет Специалиста, открытый в кредитной организации Российской Федерации, согласно заявлению о предоставлении социальной поддержки в виде единовременной выплаты приглашенным и трудоустроенным специалистам в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района, в срок до 25 числа месяца, следующего за месяцем подписания настоящего Соглашения.

2.2.2. Уведомить Специалиста о порядке расторжения настоящего Соглашения и возврате денежных средств (в полном объеме) в случае выявления фактов неисполнения Специалистом обязательств, предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Соглашения.

2.3. Специалист имеет право:

2.3.1. Получить единовременную выплату в полном объеме.

2.3.2. Расходовать единовременную выплату по своему усмотрению.

2.4. Специалист обязуется:

2.4.1. Отработать в учреждении (предприятии): __________________________________

не менее пяти лет с момента заключения трудового договора в соответствии с приглашением учреждения (предприятия) для трудоустройства на постоянной основе в рамках реализации муниципальной программы.

2.4.2. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности в учреждении (предприятии).

2.4.3. Вернуть в установленном порядке в администрацию Северо-Енисейского района предоставленную ему единовременную выплату полном размере в течение 30 календарных дней со дня расторжения трудового договора с учреждением (предприятием), в случае расторжения трудового договора с учреждением (предприятием) до истечения пяти лет работы (за исключением случаев ликвидации организации, сокращения численности или штата, а также за исключением случая перевода специалиста по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю на должность (профессию), включенную в Перечень должностей (профессий), утвержденный приложением № 4 к подпрограмме 1 «Создание условий привлечения специалистов в учреждения социальной сферы и муниципальные предприятия Северо-Енисейского района» муниципальной программы).

2.4.4. В течение 3 (трех) рабочих дней уведомить Администрацию о приостановлении действия трудового договора, по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.

3.СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

3.1. Настоящее Соглашение заключается на срок пять лет и вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

3.2. В случае приостановления действия трудового договора, по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством, срок действия настоящего Соглашения продлевается на тот же срок, на который был приостановлен трудовой договор. 

4.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. За нарушение обязательств, взятых на себя в соответствии с настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Денежные средства, выплаченные Специалисту на основании настоящего Соглашения и подлежащие возврату, возмещаются им добровольно, а в случае отказа взыскиваются в судебном порядке.

В случае возникновения споров по вопросам, предусмотренным настоящим Соглашением, Стороны принимают меры к их разрешению путем переговоров, в виде соблюдения претензионного порядка (срок рассмотрения и ответа на претензию – 14 дней), а в случае невозможности принятия решения, рассмотрению в Северо-Енисейском районном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

5.2. Изменения настоящего Соглашения, в том числе в части изменения мероприятий, осуществляются путем заключения Сторонами дополнительного Соглашения к настоящему Соглашению.

6. ПОДПИСИ СТОРОН

	Администрация
	Специалист


Приложение 6
 к постановлению администрации Северо-Енисейского района 
от 23.01.2024 № 9-п
(Новая редакция приложения № 3

к Порядку и условиям предоставления

социальной поддержки молодым

специалистам, трудоустроенным в

организации, учредителем или участником

которых являются органы местного

самоуправления Северо-Енисейского района,

органы администрации Северо-Енисейского

района с правами юридического лица,

КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ»)

СОГЛАШЕНИЕ №

о взаимодействии администрации Северо-Енисейского района Красноярского края, гражданина, являющегося получателем социальной поддержки молодым специалистам, трудоустроенным в организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ» и организации, учредителем или участником которой являются

 органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ»

«___» ____________ 20___ г.





 гп Северо-Енисейский

Администрация Северо-Енисейского района Красноярского края, в лице ___________

_______________________________________________________________________________, действующего на основании ___________________________________, именуемая в дальнейшем «Администрация», гражданин __________________________________________, являющийся получателем социальной поддержки молодым специалистам, трудоустроенным в организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления С6еверо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ», именуемый в дальнейшем «Специалист»

и _____________________________________________________________________________, (наименование организации Северо-Енисейского района)
в лице ____________________________________________________________, действующего на основании ___________________________________________________________________, являющийся работодателем Специалисту на основании ________________________________

______________________________________________________________________________

(реквизиты документа о приеме на работу специалиста)

именуемый в дальнейшем «Работодатель», совместно именуемые «Стороны», на основании постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.11.2021 № 385-п «Об утверждении муниципальной программы «Привлечение специалистов в Северо-Енисейский район», распоряжения администрации Северо-Енисейского района от «____» _______ 20__ года № _______ «_____________________________________________________________» заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1.ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Специалисту социальной поддержки молодым специалистам, трудоустроенным в организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ» в виде единовременной выплаты и ежемесячной выплаты (далее - единовременная выплата, ежемесячная выплата).

1.2. Единовременная выплата и ежемесячная выплата предоставляются в соответствии с постановлением администрации Северо-Енисейского района от 01.11.2021 № 385-п «Об утверждении муниципальной программы «Привлечение специалистов в Северо-Енисейский район».

Размер единовременной выплаты составляет ____________________________ рублей.

Размер ежемесячной выплаты составляет _______________________________ рублей.

2.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Администрация имеет право:

2.1.1. Осуществлять контроль за выполнением Специалистом обязанностей, предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Соглашения.

2.2.Администрация обязуется:

2.2.1. Перечислить единовременную выплату на лицевой счет Специалиста, открытый в кредитной организации Российской Федерации, согласно заявлению Специалиста о предоставлении социальной поддержки молодым специалистам, трудоустроенным в организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ» в срок до 25 числа месяца, следующего за месяцем подписания настоящего Соглашения.

2.2.2. Перечислить ежемесячную выплату на лицевой счет Специалиста, открытый в кредитной организации Российской Федерации, согласно заявлению Специалиста о предоставлении социальной поддержки молодым специалистам, трудоустроенным в организации, учредителем или участником которых являются органы местного самоуправления Северо-Енисейского района, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, КГБУЗ «Северо-Енисейская РБ» в срок до 25 числа месяца, следующего за месяцем подписания настоящего Соглашения, далее – ежемесячно в течение трех лет с месяца заключения трудового договора Специалиста с Работодателем.

2.2.3. Уведомить Специалиста о порядке расторжения настоящего Соглашения и возврате  единовременной выплаты (в полном объеме) в случае выявления фактов неисполнения Специалистом обязательств, предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Соглашения.

2.3. Специалист имеет право:

2.3.1. Получить единовременную выплату, ежемесячную выплату своевременно и в полном объеме.

2.3.2. Расходовать единовременную выплату, ежемесячную выплату по своему усмотрению.

2.4. Специалист обязуется:

2.4.1. Отработать в учреждении:____________________________________________________

не менее трех лет со дня заключения трудового договора с Работодателем.

2.4.2. Добросовестно исполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором, соблюдать условия трудового договора.

2.4.3. Вернуть в установленном порядке в администрацию Северо-Енисейского района предоставленную ему единовременную выплату в полученном размере в течение 30 календарных дней со дня расторжения его трудового договора с Работодателем в случае расторжения трудового договора с Работодателем ранее трех лет (за исключением случаев ликвидации организации, сокращения численности или штата).

2.5. Работодатель имеет право:

2.5.1. В установленном порядке получать у Администрации информацию о предоставленных Специалисту единовременной выплаты и ежемесячной выплаты.

2.6 Работодатель обязуется:

2.6.1. Создавать Специалисту необходимые условия для исполнения обязанностей в соответствии с заключенным трудовым договором.

2.6.2. Уведомлять Администрацию:

1) о планируемом сроке расторжения трудового договора со Специалистом не менее, чем за 7 рабочих дней до дня расторжения трудового договора;

2) о расторжении трудового договора со Специалистом в течение 2 рабочих дней со дня расторжения трудового договора;
3) о приостановлении действия трудового договора, по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ
3.1. Настоящее Соглашение заключается на три года со дня заключения трудового договора между Специалистом и Работодателем и вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

3.2. В случае приостановления действия трудового договора, по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством, срок действия настоящего Соглашения продлевается на тот же срок, на который был приостановлен трудовой договор. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. За нарушение обязательств, взятых на себя в соответствии с настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Денежные средства, выплаченные Специалисту на основании настоящего Соглашения и подлежащие возврату, возмещаются им добровольно, а в случае отказа взыскиваются в судебном порядке.

В случае возникновения споров по вопросам, предусмотренным настоящим Соглашением, Стороны принимают меры к их разрешению путем переговоров, в виде соблюдения претензионного порядка (срок рассмотрения и ответа на претензию – 14 дней), а в случае невозможности принятия решения, рассмотрению в Северо-Енисейском районном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

5.2. Изменения настоящего Соглашения, в том числе в части изменения мероприятий, осуществляются путем заключения Сторонами дополнительного Соглашения к настоящему Соглашению.

6. ПОДПИСИ СТОРОН

Администрация



Специалист



Работодатель
