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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	«08» июля 2022 г.
	№ 307-п

	гп Северо-Енисейский



Об утверждении Порядка проведения аттестации кандидатов на должность директора и директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа искусств»
(актуальная редакция с учетом изменений, внесенных постановлением администрации Северо-Енисейского района от 28.09.2022 № 418-п)

В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок проведения аттестации кандидатов на должность директора и директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа искусств» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить состав аттестационной комиссии для проведения аттестации кандидатов на должность директора и директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа искусств» согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник» и подлежит размещению на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admse.ru).


Глава Северо-Енисейского района						А.Н. Рябцев


Приложение № 1
к постановлению администрации района
 от 08.07.2022 № 307-п

Порядок проведения аттестации кандидатов на должность директора и директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа искусств»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет механизм проведения аттестации кандидатов на должность директора и директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа искусств» (далее – МБУ ДО «ДШИ»).
1.2. Аттестация кандидата на должность директора МБУ ДО «ДШИ» (далее – кандидат) проводится в целях оценки его знаний и квалификации для назначения на должность директора МБУ ДО «ДШИ».
1.3. Аттестация директора МБУ ДО «ДШИ» (далее – директор) проводится в целях подтверждения соответствия занимаемой им должности.

2. Аттестационная комиссия

2.1. Для проведения аттестации кандидатов и директора создается аттестационная комиссия. В работе комиссии могут участвовать независимые эксперты с правом совещательного голоса.
2.2. Председатель аттестационной комиссии осуществляет общее руководство аттестационной комиссией, организует и проводит ее заседания.
В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.
2.3. Секретарь аттестационной комиссии осуществляет прием и проверку документов, предоставляемых в аттестационную комиссии для аттестации, оповещает членов аттестационной комиссии, кандидатов, директора о сроках и месте проведения заседания аттестационной комиссии, оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии, аттестационные листы, в которых отражаются результаты аттестации.
2.4. Аттестационная комиссия разрабатывает перечень вопросов для проведения аттестации кандидатов и директора.
2.5. Основной формой деятельности аттестационной комиссии является заседание, которое считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.
2.6. Решения аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов членов аттестационной комиссии считается, что кандидат (директор) прошел аттестацию.

3. Подготовка и проведение аттестации кандидата

3.1. Аттестация кандидата предшествует заключению трудового договора.
[bookmark: Par5]3.2. Для проведения аттестации кандидата представляются следующие документы:
а) заявление кандидата с просьбой о проведении его аттестации и рассмотрении его документов (приложение № 1 к настоящему Порядку);
б) заявление кандидата о согласии на проверку и обработку представленных сведений о кандидате;
в) копии документов об образовании и о квалификации;
г) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности;
д) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
3.3. Помимо документов, указанных в пункте 3.2 настоящего Порядка, кандидат вправе представить документы и сведения о результатах профессиональной деятельности, стаже управленческой деятельности, профессиональных навыках и умениях, а также проект программы развития МБУ ДО «ДШИ» на ближайшие пять лет.
3.4. Кандидат уведомляется о месте, дате и времени заседания аттестационной комиссии лично, по почте или телефонограммой не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения аттестации.
3.5. Аттестация кандидатов осуществляется по результатам анализа представленных документов и проходит в форме устного собеседования.
3.6. По результатам аттестации кандидата комиссия принимает одно из следующих решений:
а) кандидат соответствует должности директора МБУ ДО «ДШИ»;
б) кандидат не соответствует должности директора МБУ ДО «ДШИ».
3.7. Документы кандидата, не прошедшего аттестацию, возвращаются кандидату по его письменному заявлению в течение трех лет со дня проведения аттестации. До истечения этого срока документы хранятся в Отделе культуры администрации Северо-Енисейского района.
3.8. Кандидат, получивший отрицательный результат при прохождении аттестации, допускается к аттестации не ранее чем через один год с момента принятия аттестационной комиссией решения.

4. Подготовка и проведение аттестации директора

4.1. Для проведения аттестации директора Отдел культуры администрации Северо-Енисейского района выносит на утверждение Главы Северо-Енисейского района график проведения аттестации, составленный по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
График проведения аттестации доводится до сведения аттестуемого директора под расписку не позднее чем за месяц до начала аттестации.
4.2. Аттестация директора проводится один раз в 5 лет.
4.3. Аттестации не подлежат:
а) лица, проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
б) беременные женщины;
[bookmark: Par4]в) лица, находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
4.4. Первая аттестация директора проводится не ранее, чем через год, но не позднее трех лет со дня его назначения на должность.
Аттестация лиц, указанных в подпункте «б» пункта 4.2 настоящего Порядка, проводится не ранее чем через год после выхода из соответствующего отпуска.
4.5. Основанием для аттестации директора является представление начальника Отдела культуры администрации Северо-Енисейского района, составленное по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку и представленное в аттестационную комиссию не позднее чем за месяц до начала проведения аттестации.
[bookmark: Par11]4.6. Отдел культуры администрации Северо-Енисейского района знакомит директора с представлением не менее чем за 14 календарных дней до дня аттестации.
4.7. Директор в ходе ознакомления с представлением вправе представить в аттестационную комиссию документы и сведения о своей профессиональной деятельности, а также заявление о своем несогласии с представлением. 
4.8. Директор уведомляется о месте, дате и времени заседания аттестационной комиссии лично, по почте или телефонограммой не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения аттестации.
4.9. Аттестация директора осуществляется по результатам анализа представления, а также представленных директором документов и сведений, указанных в пункте 4.7 настоящего Порядка, и проходит в форме устного собеседования.
4.10. По результатам аттестации директора аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
а) директор соответствует занимаемой должности;
б) директор соответствует занимаемой должности с учетом рекомендаций;
в) директор не соответствует занимаемой должности.
4.11. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист, который составляется в одном экземпляре по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению и подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принявшими участие в заседании комиссии.
С аттестационным листом директор знакомится под роспись не позднее 5 рабочих дней со дня прохождения аттестации.
4.12. Протокол аттестационной комиссии и аттестационный лист хранятся в личном деле директора. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.
4.13. При несоответствии директора занимаемой должности либо при его отказе от выполнения рекомендаций аттестационной комиссии Глава Северо-Енисейского района вправе принять решение о расторжении трудового договора и увольнении директора в соответствии с действующим законодательством.
Распоряжение об увольнении директора принимается в срок не позднее чем через два месяца со дня проведения аттестации. Время болезни и отпуска директора в двухмесячный срок не засчитывается.

5. Заключительные положения

5.1. Аттестация проводится с приглашением кандидата (директора) на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки кандидата (директора) на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине, по решению аттестационной комиссии заседание может быть перенесено на другой срок.


Приложение № 2
к постановлению администрации района
от 08.07.2022 № 307-п
(актуальная редакция с учетом изменений,
внесенных постановлением администрации
 Северо-Енисейского района от 28.09.2022 № 418-п)

[bookmark: P278]Состав
аттестационной комиссии для проведения аттестации кандидатов
на должность директора и директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа искусств»

	Михалева
Евгения Александровна 
	Заместитель главы района по социальным вопросам, председатель комиссии

	Жарникова 
Анна Викторовна
(в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 28.09.2022 № 418-п)
	Начальник Отдела культуры администрации Северо-Енисейского района, заместитель председателя комиссии

	Белова 
Ирина Геннадьевна 
	Специалист по кадрам Отдела культуры администрации Северо-Енисейского района, секретарь комиссии (по согласованию)

	
Члены комиссии:

	Сердюк 
Евгений Александрович 
	Начальник экспертно-правового отдела администрации Северо-Енисейского района 

	Каминская 
Пелагея Алексеевна
	Главный специалист Управления образования администрации Северо-Енисейского района (по согласованию) 

	Владимирова 
Ирина Сергеевна 
	Руководитель Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района (по согласованию) 



В случае временного отсутствия одного из членов аттестационной комиссии или секретаря аттестационной комиссии, членом аттестационной комиссии или секретарем аттестационной комиссии является лицо, на которое в установленном порядке возложено временное исполнение их обязанностей по занимаемой должности.


[bookmark: _GoBack]Приложение № 1
к Порядку проведения аттестации кандидатов
на должность директора и директора
муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования
«Северо-Енисейская детская школа
искусств»,
утвержденному постановлением
администрации района
от 08.07.2022 № 307-п

					В аттестационную комиссию
					для проведения аттестации
кандидатов на должность директора и директора муниципального
бюджетного учреждения
дополнительного образования
	«Северо-Енисейская детская школа
	искусств»


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу рассмотреть мои документы и аттестовать как кандидата на должность директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа искусств».
С порядком и сроками проведения аттестации кандидатов на должность директора и директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа искусств» ознакомлен(а).
Сведения об образовании _______________________________________
(наименование образовательной организации, 
______________________________________________________________________.
год окончания, специальность, квалификация)
Стаж педагогической работы _______________________ лет.
Сведения о повышении квалификации ___________________________.
Дополнительно сообщаю о себе следующие сведения (на усмотрение кандидата): __________________________________________________________
________________________________________________________.

______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии), подпись кандидата)
«____» __________ 20__ г.


Приложение № 2
к Порядку проведения аттестации кандидатов
на должность директора и директора
муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования
«Северо-Енисейская детская школа
искусств»,
утвержденному постановлением
администрации района
от 08.07.2022 № 307-п
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График проведения аттестации
директора МБУ ДО «ДШИ»

	Ф.И.О. аттестуемого
	Дата проведения аттестации
	Дата представления документов в аттестационную комиссию

	
	
	

	
	
	




Приложение № 3
к Порядку проведения аттестации кандидатов
на должность директора и директора
муниципального бюджетного учреждении
 дополнительного образования
«Северо-Енисейская детская школа
искусств»,
утвержденному постановлением
администрации района
от 08.07.2022 № 307-п

					В аттестационную комиссию
					для проведения аттестации
			кандидатов на должность директора 
и директора муниципального
бюджетного учреждения
 		дополнительного образования
	«Северо-Енисейская детская школа
	искусств»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа искусств» 
_______________________________________________________________
(фамилия, имя и отчество (при наличии)
1. Дата, год и место рождения ________________________________________.
2. Сведения об образовании _________________________________________
 (направление подготовки (специальность), по которой получено образование)
окончил(а)___________________________________________________
 (наименование образовательной организации, дата окончания)
3. Сведения о прохождении за последние 5 лет повышения квалификации, профессиональной переподготовки или стажировки _____________________
______________________________________________________________________.
4. Дата назначения на должность _______________________________________.
5. Оценка личных и деловых качеств директора _________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________.

_________________________ ____________ _____________________
должность 			подпись 		расшифровка подписи 

«____» __________ 20__ г.
С представлением ознакомлен(а) ______________________________________
(подпись, расшифровка подписи, дата)


Приложение № 4
к Порядку проведения аттестации кандидатов
на должность директора и директора
муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования
«Северо-Енисейская детская школа
искусств»,
утвержденному постановлением
администрации района
от 08.07.2022 № 307-п

Аттестационный лист
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) _______________________________
2. Дата рождения ___________________________________________________
3. Сведения об образовании __________________________________________
 (учебное заведение, год окончания, специальность и квалификация по диплому)
4. Повышение квалификации _________________________________________
 (учебное заведение, тема, специализация или название семинара, конференции, количество часов)
5. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту
должность _________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж _____________________________________________
7. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации ____________________________________________________________
(выполнены, частично выполнены, не выполнены)
8. Вопросы к аттестуемому и ответы на них ____________________________
9. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии___________________________________________________
10. Количественный состав аттестационной комиссии ____________________
На заседании присутствовало _____ членов аттестационной комиссии
11. Решение аттестационной комиссии _________________________________
Количество голосов «за» _________________ «против» ___________________
12. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым
они даются) _______________________________________________________
13. Примечания и дополнения ________________________________________

Председатель
аттестационной комиссии ____________ _______________________
 (подпись) (фамилия, имя, отчество)
Секретарь
аттестационной комиссии ____________ _______________________
 (подпись) (фамилия, имя, отчество)

Члены аттестационной комиссии
1. ____________ _____________________________
 	(подпись) 	(фамилия, имя, отчество)
2. ____________ _____________________________
(подпись) 	(фамилия, имя, отчество)
3. ____________ _____________________________
(подпись) 	(фамилия, имя, отчество)

Дата проведения аттестации _____________________
 (число, месяц, год)
С аттестационным листом ознакомлен (а) ________________________________
								(подпись аттестуемого и дата) 
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