[image: image1.jpg]



	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	«_07_» ноября 2008 г.
	№ _514-п__

	р.п. Северо-Енисейский


Об утверждении порядка определения периодов работы для целей оплаты стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно и порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, работающим в Северо-Енисейском районе в организациях, финансируемых за счет средств бюджета района
(актуальная редакция в редакции постановлений от 06.03.2009 года № 118-п, от 24.08.2010 года № 267-п, от 07.11.2013 года № 583-п, от 17.04.2015 № 110-п, от 05.08.2016 № 533-п, от 22.08.2017 № 334-п, от 29.01.2020 № 36-п, от 25.09.2020 № 377-п, от 29.03.2021 № 160-п, от 28.12.2021 № 513-п, от 01.06.2022 № 251-п)
В соответствии со статьей 4 Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в Северо-Енисейском районе в организациях, финансируемых за счет средств бюджета района, утвержденного решением Районного Совета от 30.06.2010 года № 51-7 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в Северо-Енисейском районе в организациях, финансируемых за счет средств бюджета района» статьей 34 Устава района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок определения периодов работы для целей оплаты стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, работающим в Северо-Енисейском районе в организациях, финансируемых за счет средств бюджета района согласно приложению 1.

2. Утвердить Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, работающим в Северо-Енисейском районе в организациях, финансируемых за счет средств бюджета района согласно приложению 2.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник».

Глава района







И.М. Гайнутдинов

Приложение 1
к постановлению администрации

Северо-Енисейского района от 07.11.2008г. № 514-п
(в редакции постановлений
администрации района
от 17.04.2015 № 110-п, от 05.08.2016 № 533-п, от 25.09.2020 № 377-п,
от 29.03.2021 № 160-п, от 28.12.2021 № 513-п, от 01.06.2022 № 251-п)
Порядок определения периодов работы для целей оплаты стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, работающим в Северо-Енисейском районе в организациях,
финансируемых за счет средств бюджета района (далее – Порядок)

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок принят в соответствии со ст. 4 Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в Северо-Енисейском районе в организациях, финансируемых за счет средств бюджета района, утвержденного решением Районного Совета от 30.06.2010 года № 51-7 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в Северо-Енисейском районе в организациях, финансируемых за счет средств бюджета района», и устанавливает механизм определения периодов работы, которые учитываются при реализации права работников на оплату стоимости проезда и провоза багажа в отпуск и обратно.

1.2. Для целей настоящего Порядка используются термины и понятия в следующих значениях:

- год работы – промежуток времени непрерывной работы в организации, равный одному году, начало и окончание которого определяется календарными датами, исчисляемыми с даты начала работы в организации (при этом не учитывается время, исключаемое из стажа работы в установленном порядке);

- двухгодичный период – период работы продолжительностью два года, определяемый в установленном порядке по стажу работы в организации (организациях), финансируемой (финансируемых) из бюджета района, который учитывается при использовании работником права на льготный проезд;

(абзац в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 29.03.2021 № 160-п)

- льготный проезд – оплачиваемый один раз в два года за счет организации, финансируемой за счет средств бюджета района, проезд к месту использования отпуска и обратно;

- работник - лицо, работающее в Северо-Енисейском районе в организациях, финансируемых за счет средств бюджета района;

- иные термины и понятия – в значениях, определяемых в соответствии с Положением о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в Северо-Енисейском районе в организациях, финансируемых за счет средств бюджета района.
(абзац в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 17.04.2015 № 110-п).
II. Определение периодов работы для целей оплаты стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

2.1. Первый двухгодичный период работы для льготного проезда исчисляется со дня начала работы (возникновения трудовых отношений) в соответствующей организации. Работник вправе использовать льготный проезд за первый период работы одновременно с возникновением права на очередной отпуск, но не ранее чем по истечении 6 месяцев непрерывной работы в организации. В случае предоставления первого очередного отпуска или его части ранее указанного срока льготный проезд не предоставляется.

В дальнейшем двухгодичные периоды работы для целей предоставления льготного проезда исчисляются начиная с третьего ( за третий- четвертый годы работы), пятого ( за пятый-шестой годы работы) и далее в аналогичном порядке. Это означает, что:
- работник может воспользоваться своим правом на льготный проезд за второй двухгодичный период (т.е. за третий и четвертый годы работы) – в течение всего третьего и четвертого года, за третий двухгодичный период (т.е. за пятый и шестой годы работы) – в течение всего пятого и шестого года работы и далее в аналогичном порядке;

- если работник использует льготный проезд при предоставлении отпуска в любое время, приходящееся на третий или четвертый год работы, то считается, что он использует льготный проезд за второй двухгодичный период (т.е. за третий и четвертый годы работы), если работник использует льготный проезд в любое время, приходящееся на пятый или шестой год работы, то считается, что он использует льготный проезд за третий двухгодичный период (т.е. за пятый и шестой годы работы), и далее в аналогичном порядке.
2.2. В случаях, когда работник не воспользовался своим правом на льготный проезд в какой-либо из двухгодичных периодов, определенных в соответствии с пунктом 2.1. данного Порядка, он вправе воспользоваться льготным проездом в любом из следующих периодов работы, а право использования льготного проезда за предыдущий период утрачивается.

Особенности правового регулирования трудовых отношений с работниками, связанные с предоставлением компенсации расходов в 2020 и 2021 годах, регулируются Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.06.2020 № 887 «Об особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2020 и 2022 годах».
(абзац второй пункта 2.2 введен постановлением от 25.09.2020 № 377-п, в редакции постановления от 29.03.2021 № 160-п, от 28.12.2021 № 513-п)

2.3. При определении двухгодичных периодов работы, которые учитываются для целей предоставления льготного проезда в соответствии с настоящим Порядком, применяются правила исчисления стажа работы, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации для предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков.

При увольнении (переходе) работника из одной организации, финансируемой из бюджета района в другую, руководителем организации, в которую устраивается на работу работник, определение двухгодичных периодов работы будет осуществляться на основании справки об использовании работником своего права на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, а также о соответствующих периодах работы работника, использованных им на дату увольнения (перехода) из одной организации, финансируемой из бюджета района, в другую.
(абзац второй пункта 2.3 раздела 2 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.06.2022 № 251-п)
На основании указанной справки руководитель организации, в которую устраивается (переводится) работник, осуществляет определение двухгодичных периодов работы работнику для целей предоставления льготного проезда в соответствии с настоящим Порядком.

(абзацы второй и третий пункта 2.3. внесены постановлением администрации Северо-Енисейского района от 05.08.2016 № 533-п)
2.4. При предоставлении льготного проезда в приказе (распоряжении) организации, финансируемой за счет средств бюджета района, а также в иных документах учета такой организации должны быть указаны:- период, за который работнику предоставляется льготный проезд, - период, за который льготный проезд предоставлялся в предыдущий раз, - периоды, исключаемые из стажа работы, учитываемого для целей предоставления льготного проезда либо информация об отсутствии таковых. 

Приложение 2
к постановлению администрации

Северо-Енисейского района от 07.11.2008 г. № 514-п
(в редакции постановлений
от 06.03.2009 года № 118-п, от 24.08.2010 года № 267-п,
от 07.11.2013 года № 583-п, от 22.08.2017 № 334-п,
от 29.01.2020 № 36-п, от 25.09.2020 № 377-п, от 29.03.2021 № 160-п, от 28.12.2021
№ 513-п, от 01.06.2022 № 251-п)
Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, работающих в Северо-Енисейском районе в организациях, финансируемых
за счет средств бюджета района (далее – Порядок)
I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок принят в соответствии со ст. 4 Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в Северо-Енисейском районе в организациях, финансируемых за счет средств бюджета района, утвержденного решением Районного Совета от 30.06.2010 года № 51-7 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в Северо-Енисейском районе в организациях, финансируемых за счет средств бюджета района», и устанавливает правила компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для работников организаций, финансируемых из бюджета района, расположенных в Северо-Енисейском районе (далее - работники организаций), и членов их семей.

II. Расходы, подлежащие компенсации

2.1. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:

а) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника организации и обратно к месту постоянного жительства работника - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов (в т.ч. бронирование), предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне пассажирского поезда;

внутренним водным транспортом - в каюте III категории речного судна всех линий сообщений;

морским транспортом - в каюте IV - V групп морского судна регулярных транспортных линий;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
(абзацы второй, третий, четвертый, пятый подпункта а) пункта 2.1. в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 25.09.2020 № 377-п)

автомобильным транспортом - в автобусе общего типа;
личным транспортом – по наименьшей стоимости кратчайшим путем.
Затраты работников на получение документов и справок, связанные с предоставлением им компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно возмещению не подлежат.
(абзацы шестой, седьмой, восьмой подпункта а) пункта 2.1. введены постановлением администрации Северо-Енисейского района от 25.09.2020 № 377-п)
б) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы;

в) оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.
При предъявлении работником проездных документов, оформленных в виде электронных пассажирских билетов, применению подлежат требования к этим билетам, установленные приказами Министерства транспорта Российской Федерации от 08.11.2006 № 134 «Об установлении формы электронного пассажирского билета и багажной квитанции в гражданской авиации», от 21.08.2012 № 322 «Об установлении форм электронных проездных документов (билетов) на железнодорожном транспорте».
(абзац введен постановлением администрации Северо-Енисейского района от 24.08.2010 года № 267-п, в редакции постановления от 07.11.2013 года № 583-п, от 29.01.2020 № 36-п)

При предъявлении работником проездных документов, оформленных в виде электронных пассажирских билетов, документами, подтверждающими факт договора перевозки, являются:

для перевозки воздушным транспортом:

электронный пассажирский билет и багажная квитанция (при наличии);

маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (авиабилета) и (или) посадочный талон (электронный полетный купон), посадочный талон на бумажном носителе;
(абзац шестой в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.06.2022 № 251-п)
для перевозки железнодорожным транспортом:

электронный проездной документ (билет);

контрольный купон (при наличии);

для перевозки автобусным транспортом:

электронный билет, содержащий обязательные реквизиты, указанные в постановлении Правительства Российской Федерации от 01.10.2020 № 1586 «Об утверждении Правил перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом»;

(абзац в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 29.03.2021 № 160-п)

для перевозки речным, морским транспортом:

электронный билет, содержащий обязательные реквизиты, указанные в приказе Министерства транспорта Российской Федерации от 18.05.2010 № 116 «Об установлении формы электронного многоцелевого документа».
В случае предъявления работником к оплате перевозочного электронного документа (билета) без указания его стоимости, работник предъявляет первичный документ, подтверждающий фактически расходы, произведенные работником по оплате перевозочных документов (билетов) (приходный кассовый ордер, чек контрольно-кассовой техники, фискальный чек, платежное поручение или другой документ, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности), иные документы в случае пролонгации транспортной или туристической организацией срока выполнения обязательств по перевозке, а в случае оплаты туристической путевки и (или) перевозочных документов через веб-сайты - распечатку лицевого счета, подтверждающую списание денежных средств со счета работника для оплаты туристической путевки и (или) перевозочных документов.
(абзац четырнадцатый в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.06.2022 № 251-п)
(абзацы введены редакции постановлением администрации Северо-Енисейского района от 29.01.2020 № 36-п)

2.2. В случае если представленные работником организации документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 2.1. настоящего Порядка, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществившей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), на дату приобретения билета.
(в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 22.08.2017 № 334-п, от 25.09.2020 № 377-п)

2.3. При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания работника организации и членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания) на основании справки транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно, но не свыше норм, установленных пунктом 2.1 настоящего Порядка.
(абзац первый в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.06.2022 № 251-п)
(подпункты а), б), в), г) пункта 2.3 исключены постановлением администрации Северо-Енисейского района от 01.06.2022 № 251-п)
2.4. В случае использования работником отпуска в пределах Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом по территории Российской Федерации
с учетом требований, установленных настоящим Порядком.

Основанием для компенсации расходов при этом будет являться:

а) туристическая путевка;

б) перевозочные документы (в том числе посадочные талоны);
в) справка о стоимости проезда по территории Российской Федерации, включенной в стоимость туристической путевки, выданная туристическим агентством, иной организацией, предоставляющей услуги в сфере туризма (далее - туристическая организация);

(подпункт «в» пункта 2.4 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.06.2022 № 251-п)
г) первичный документ, подтверждающий оплату туристической путевки и (или) перевозочных документов (бланк строгой отчетности, чек контрольно-кассовой техники), а в случае оплаты туристической путевки и (или) перевозочных документов через веб-сайты - распечатку лицевого счета, подтверждающую списание денежных средств со счета работника для оплаты туристической путевки и (или) перевозочных документов.

(пункт 2.4, введен постановлением администрации Северо-Енисейского района от 25.09.2020 № 377-п)

2.5. В случае использования работником для проезда в отпуск личного автомобильного транспорта, кратчайший путь определяется исходя из кратчайшего расстояния от места жительства работника до места использования отпуска и обратно, определяемого в соответствии с атласом автомобильно-дорожной сети Российской Федерации.
Под личным автомобильным транспортом понимаются автотранспортные средства, находящиеся в личной собственности работника и (или) его супруга (супруги) или управляемые работником и (или) его супругом (супругой) на законных основаниях, в том числе по доверенности от имени собственника.
Наименьшей стоимостью проезда признается стоимость купленного и израсходованного на территории Российской Федерации топлива (бензина, газа, топливной смеси, дизельного топлива), которая не может превышать расчетного количества, определенного для конкретного транспортного средства Распоряжением Министерства транспорта Российской Федерации, утверждающего Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте на данный вид транспорта.
В случае использования работником для проезда в отпуск личного транспорта, не включенного в Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте, норма расхода топлива и смазочных материалов определяется с учетом объема двигателя транспортного средства, используемого для проезда в отпуск по норме расхода топлив и смазочных материалов для транспортного средства с аналогичным объемом двигателя.
Компенсация расходов производится на основании кассовых чеков с автозаправочных станций по маршруту следования работника, паспорта транспортного средства и свидетельства о регистрации транспортного средства.

(абзац пятый пункта 2.5 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.06.2022 № 251-п)
В случае использования автотранспортного средства, управляемого работником и (или) его супругом (супругой) по доверенности или на иных законных основаниях, к документам на компенсацию расходов прилагаются копии соответствующих документов.
 (абзац шестой пункта 2.5 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.06.2022 № 251-п)
(пункт 2.5 введен постановлением от 25.09.2020 № 377-п)

2.6 В случае использования работником организации отпуска за пределами Российской Федерации производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Порядком.

Основанием для компенсации расходов при этом будет являться:

а) договор о реализации туристического продукта между работником и туристической организацией (туроператором) и (или) туристическая путевка (при их наличии);

б) перевозочные документы (билеты) (в том числе посадочные талоны).

Если в перевозочном документе указана его стоимость, работнику компенсируется часть стоимости перевозки, указанной в перевозочном документе (билете) исходя из информации, указанной в выданной транспортной организацией, осуществляющей перевозку, справке о стоимости перевозки по территории Российской Федерации до ближайшего к месту пересечения государственной границы населенного пункта Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета).

Если в перевозочном документе не указана его стоимость, работник предоставляет справку о стоимости перевозки по территории Российской Федерации до ближайшего к месту пересечения государственной границы населенного пункта Российской Федерации в составе стоимости перевозочного документа или туристической путевки, выданной туристической или транспортной организацией, осуществляющей перевозку;

в) копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации (за исключением случаев посещения стран, для пересечения границы которых, в соответствии с межгосударственными соглашениями, наличие заграничного паспорта не является обязательным);
г) первичный документ, подтверждающий фактически произведенные расходы по оплате путевки и (или) перевозочных документов (билетов) (приходный кассовый ордер, чек контрольно-кассовой техники, фискальный чек, платежное поручение или другой документ, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности), иные документы в случае пролонгации транспортной или туристической организацией срока выполнения обязательств по перевозке, а в случае оплаты туристической путевки и (или) перевозочных документов через веб-сайты - распечатку лицевого счета, подтверждающую списание денежных средств со счета работника для оплаты туристической путевки и (или) перевозочных документов.
(пункт 2.6 введен постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.06.2022 № 251-п)
III. Учет места использования отпуска, маршрута проезда и момента выезда в отпуск и обратно

3.1. Оплата стоимости проезда и провоза багажа работнику организации производится при фактическом выезде этого работника в отпуск и обратно в любой день, приходящийся на период предоставленного работнику очередного оплачиваемого отпуска, или непосредственно примыкающий к этому отпуску (предшествующий первому дню или следующий за последним днем отпуска) нерабочий выходной или праздничный день либо день, предоставленный в качестве отпуска без сохранения заработной платы.

Оплата стоимости проезда и провоза багажа членам семьи работника организации производится при условии их выезда к месту использования отпуска работника (в один населенный пункт по существующему административно-территориальному делению как вместе с работником так и отдельно от него) и возвращения к месту постоянного жительства работника (как вместе с работником, так и отдельно от него).

3.2. В случае если работник организации проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленными пунктом 2.1. настоящего Порядка категориями проезда, выданной транспортной организацией, но не более фактически произведенных расходов.
3.3. Кратчайший маршрут следования определяется по существующим маршрутам следования общедоступного транспорта и считается таковым, в том числе тогда, когда существующий маршрут фактически используемого транспорта являются более дальним по сравнению с другими функционирующими до места использования отпуска маршрутами, в т.ч. на других видах транспорта. Не требуется подтверждения маршрута в качестве кратчайшего при поездке без пересадок, а также с пересадками, без которых невозможно прибытие к месту использования отпуска или обратно, и с пересадками, которые не повлекли существенного отклонения от маршрута следования до места использования отпуска или обратно. Не является существенным отклонением от маршрута пересадка в г. Москве, кроме случаев дальнейшего следования в явно противоположном направлении.

(пункт в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 06.03.2009 года № 118-п)

Кратчайший путь и существенность отклонения от маршрута после пересадок определяются по усмотрению организации, производящей выплату компенсации расходов по проезду и провозу багажа к месту использования отпуска и обратно, с учетом данных географических карт, атласов (автомобильным, железнодорожным и др.), иных официальных документов и справочников, содержащих сведения о расстояниях и существующих маршрутах следования различных видов общедоступного транспорта.

3.4.
(пункт 3.4 исключен постановлением администрации Северо-Енисейского района от 01.06.2022 № 251-п)
IV. Порядок представления документов и выплаты компенсации расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно
4.1. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется работником организации не позднее чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении указываются:

а) фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака, о рождении, об усыновлении (удочерении), об установлении отцовства или о перемене фамилии);
для неработающих членов семьи работника (мужа, жены, несовершеннолетних детей) копии трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, справки об отсутствии в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей сведений об индивидуальном предпринимателе или выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, содержащая сведения о прекращении физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя, справка из органов занятости населения о регистрации члена семьи работника в качестве безработного;
(подпункт «а» в редакции постановления от 29.03.2021 № 160-п, от 01.06.2022 № 251-п)
б) даты рождения несовершеннолетних детей работника, которым в 2020 или 2021 году исполнилось либо исполнится 18 лет и у них не возникло в 2021 году или в 2022 году право на получение указанной компенсации в связи с заключением трудового договора;
(в редакции постановления от 29.03.2021 № 160-п, от 28.12.2021 № 513-п)
в) место использования отпуска работника и членов его семьи;

г) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

д) маршрут следования;

е) примерная стоимость проезда.
(подпункт е) в редакции постановления от 22.08.2017 № 334-п, от 25.09.2020 № 377-п)
4.2. Компенсация расходов производится организацией исходя из примерной стоимости проезда на основании заявления работника о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно не позднее, чем за 3 рабочих дня до отъезда работника в отпуск.
(абзац первый в редакции постановлений от 22.08.2017 № 334-п, от 25.09.2020 № 377-п)
Компенсация расходов осуществляется в размере 75 % от примерной стоимости проезда, указанной работником в заявлении о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.
 (абзац второй введен постановлением, от 25.09.2020 № 377-п)
В случае предоставления работником документов, подтверждающих осуществление им фактических расходов по оплате стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно (в том числе перевозочных документов), работнику с учетом требований, установленных настоящим Порядком, производится компенсация расходов в полном размере (100% понесенных расходов).
(абзац третий введен постановлением, от 25.09.2020 № 377-п)
Для окончательного расчета работник организации обязан в течение 3 рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника организации и членов его семьи. В случаях, предусмотренных настоящим Порядком, работником организации представляется справка о стоимости проезда, выданная транспортной организацией. Если выплаченная до отъезда в отпуск компенсация превышает подтвержденные в установленном порядке расходы по проезду в отпуск и обратно работника и членов его семьи, имеющих на это право, то работник возвращает организации излишне полученную сумму не позднее 3х рабочих дней с момента выхода на работу по окончании отпуска. При отсутствии возможности предоставить билеты или другие документы в указанный срок работнику по решению руководителя организации может предоставлено время для сбора документов продолжительностью не более 2 месяцев.
(нумерация абзаца четвертого в редакции постановления от 25.09.2020 № 377-п)

Работник организации также обязан не позднее 3х рабочих дней с момента выхода на работу по окончании отпуска полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно.

(нумерация абзаца пятого в редакции постановления от 25.09.2020 № 377-п)

